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Det siger FOAs medilemmer om besparelser i dagtilbud

FOA undersggte i perioden fra 27. maj til 7. juni 2011, hvilke besparelser FOAs medlemmer i
dagtilbud har oplevet inden for de seneste &r. Undersggelsen er foretaget via Forbundets
elektroniske medlemspanel, Medlemspulsen. 1.807 medlemmer deltog i undersggelsen,

herunder 323, som arbejder i dagtilbu
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Undersggelsen havde en svarprocent pa 55. Medlemmerne er stillet flere spgrgsmal fra
tidligere undersggelser af besparelser pa bgrneomradet fra maj og november 2010.

Undersggelsens hovedresultater er:

Mindre tid til det enkelte barn: 8 ud af 10 ansatte i daginstitutioner har i Igbet de
seneste to ar faet mindre tid til det enkelte barn. Det geelder kun 3 ud af 10 ansatte i
dagplejen.

"Nar der slet ikke ma bruges vikarer ved sygdom og ferie, sa bliver det desvaerre nogen
gange ren ra pasning, hvor naesten kun de basale behov daekkes. sev aev"
(Paedagogmedhjeelper, 42 ar)

Mindre omsorg og naervaer: 7 ud af 10 ansatte i daginstitutioner har i Igbet af det
seneste ar faet mindre tid til omsorg og naervaer over for bgrnene. Og det er pa et
omrade, hvor de ansatte allerede for et ar siden oplevede besparelser. I maj 2010
havde 7 ud af 10 medlemmer oplevet, at de inden for det seneste ar havde faet mindre
tid til omsorg og naerveer.

Vigtige opgaver bliver ikke Igst: 6 ud af 10 ansatte i daginstitutioner oplever, at der
er vigtige opgaver i deres daglige arbejde, som de ikke har tid og mulighed for at Igse.
Det gzelder ogsa hver fjerde dagplejer. Det er isaer opgaver som omsorg og naervaer,
dokumentation, indsatsen over for udsatte bgrn og kontakt til foraeldre.

Faerre udflugter/ture, faerre penge til legetgj og flere bgrn pr. ansat. Det er
besparelser, som 2 ud af 3 FOA-medlemmer i daginstitutioner har oplevet det seneste
ar.

Dagplejepsedagogtimer: 6 ud af 10 dagplejere har inden for det seneste ar oplevet,
at der er skdret i antallet af dagplejepaedagogtimer - dvs. paedagogiske tilsyn fra
uddannede paadagoger.

Lukkedage og tidlig overgang: Mere end hvert tredje medlem i daginstitutioner har
inden for det seneste &r oplevet en stigning i antallet af lukkedage, eller at der er
indfgrt tidligere overgang fra vuggestue til bgrnehave eller bgrnehave til SFO. Hos hvert
femte medlem er der skaret i institutionens abningstid.

Udsatte bgrn: Nasten hvert andet medlem i daginstitutioner oplever, at der er mindre
stgtte til udsatte bgrn (45 procent). Det gaelder hver fjerde dagplejer.

! Antallet af respondenter varierer fra figur til figur. Det skyldes, at spgrgsmalene er stillet til forskellige malgrupper,
og at nogle medlemmer ikke har svaret pa alle spgrgsmal.

2 Svarene stammer primzert fra dagplejere, dagplejepaedagoger, paedagogmedhjeaelpere og paedagoger.



Daginstitutioner: 8 ud af 10 medlemmer har mindre tid til det enkelte barn

8 ud af 10 af FOAs medlemmer i daginstitutioner har inden for det seneste ar faet mindre tid til
det enkelte barn. Det viser figur 1.

Ingen medlemmer svarer i undersggelsen, at de har faet mere tid til det enkelte barn. 14
procent svarer, at tiden er uzendret.

Figur 1. Oplever du, at du i Igbet af de seneste to ar har fiet mere eller mindre tid til det
enkelte barn? Daginstitutioner, SFO’er og lign. (n=111)
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I dagplejen ser billedet anderledes ud (figur 2). Her har 7 ud af 10 medlemmer den samme tid
til det enkelte barn som for et &r siden. Og 3 ud af 10 har faet mindre tid til det enkelte barn.
Kun 1 procent svarer, at de har fdet mere tid.

Figur 2. Oplever du, at du i Igbet af de seneste to ar har fiet mere eller mindre tid til det
enkelte barn? Dagplejen (n=187)
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Vigtige opgaver bliver ikke Igst — isaer i daginstitutionerne

6 ud af 10 medlemmer i daginstitutioner oplever, at der er vigtige opgaver i hverdagen, som
de ikke har tid eller mulighed for at Igse.

Det geelder hver fjerde dagplejer.

Figur 3. Er der vigtige opgaver pa dit arbejde, som du ikke har mulighed og tid til at Igse i
hverdagen? (Daginstitutioner n=125, dagpleje n=188)
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Medlemmerne har kunnet beskrive, hvilke vigtige opgaver, som de ma springe over i
dagligdagen. Det handler saerligt om

e omsorg for bgrnene

e dokumentationsopgaver

e udsatte bgrn

o tid til samtaler og kontakt med foraeldre

Flere medlemmer beskriver situationer, hvor de ikke kan vaere der og give bgrnene den rette
omsorg:

"Et barn, der kraever "lidt ekstra”, bgrn der skal trgstes, gves/spilles med, konfliktlgsning eller
et barn, der skal sidde hos mig. Det er der generelt bare ikke tid til. [...] Jeg fgler det bliver lidt
overfladisk og ikke specielt naervaerende, da der hurtigt opstar en ny situation, der kraever
mig. Og de bgrn, der "klarer det selv”, bliver let overset i farten.” (Paedagogmedhjalper, 45
ar)

Manglende hander gar sdledes bade ud over de stille bgrn og bgrn med szerlige behov. En af
drsagerne er ifglge medlemmerne, at der bruges mere tid pa dokumentation:

"Med krav om praksisfortallinger og laereplaner og anden dokumentation, er der faet tid fra

bgrnene. Det er blevet sveert at yde ekstra til de bgrn, der har szerlige behov. Jeg taenker pa
de bgrn, der har brug for naerveer, rutiner, ro og tid. De urolige bgrn tager jo selv, kan man

sige!” (Dagplejer, 57 &r)

Andre beskriver, at dokumentation ma klares i fritiden eller bliver lavet med venstre hand, for
at det ikke gar ud over bgrnene:

"Arbejdet med de paedagogiske lareplaner, dokumentation og faerdigggrelse af barnet bog -
de “skrivetekniske opgaver”, som prioriteres hgjt fra ledelsen, dem kan jeg ikke overskue

Ved ikke




samtidig med at passe bgrnene. De ting ordnes om aftenen og i weekenden.” (Dagplejer, 56
ar)

Og det er ikke kun tiden til selve handleplanerne, der mangler. Medlemmerne mangler ogsa tid
til at fgre handleplanerne ud i livet - dvs. det konkrete paedagogiske arbejde:

"Nar vi laver handleplaner pa de enkelte bgrn, kan det vaere svaert i en meget travl hverdag

0gsa at fa tid til at arbejde med malene for det enkelte barn. Det er meget frustrerende, da

man ved, at det er tid, der vil vaere givet godt ud pa den lange bane” (Peedagogmedhjzelper,
50 ar)

Flere peger pd, at der mangler haender i dagligdagen. Eksempelvis fordi, der ikke er penge til
vikarer ved sygdom:

"N3r der slet ikke ma bruges vikarer ved sygdom og ferie, sa bliver det desvaerre nogen gange
ren ra pasning, hvor naesten kun de basale behov daekkes - zev av!" (Peedagogmedhjzelper,
42 ar)

Et medlem beskriver denne situation:

"Paedagogerne er til peedagogmgde. Peedagogmedhjeelperen laeser bgger, ser knappen lyser
grent, hvilket betyder, at der er et barn, der skal have tgrret numse pa toilettet, og samtidig
bidder et barn et andet barn. Jeg kan sidde og se det, mens jeg leeser, men kan ikke nd at
reagere. Nar der er sygdom eller paadagogen har foraeldresamtale eller modtager nye bgrn,
kan jeg som paedagogisk assistent std alene med 19 bgrn pa stuen, og desvaerre bliver det
ikke lettere.” (Paedagogisk assistent, 46 ar)

Flere beskriver ogsa, at der er skaret i normeringen:

"Da vores Ignningerne er steget, s3 er der ikke rad til det antal mennesker, som vi er. Der skal
fyres en medarbejder sidst pa aret. Lensummen til institutionerne er ikke fuldt med
Ignudviklingen. Et barselsvikariat er ikke bemandet pga. penge. Vi kan godt meerke, at der er
flere bgrn pr. ansat. Jeg ma lukke institutionen med en ungarbejder, fordi der ikke er
bemanding nok”. (Paedagogmedhjzelper, 44 ar)



Daginstitutioner

Det er iszer 4 steder, at de ansatte i daginstitutionerne har oplevet besparelserne det seneste
ar. Det viser figur 4.

e 7 ud af 10 af FOAs medlemmer i daginstitutioner har oplevet at f& mindre tid til omsorg
og neaervaer inden for det seneste ar. Det viser figur 1, som ogsa viser medlemmernes
svar pa samme spgrgsmal i maj og november 2010. Allerede for et ar siden, maj 2010,
havde 7 ud af 10 medlemmer oplevet, at have faet mindre tid til omsorg og naervaer.

e 2 ud af 3 oplever, at der er faerre udflugter og ture.
e 2 ud af 3 oplever, at der er faerre penge til legetgj og materialer.

e 2 ud af 3 oplever, at der er kommet flere bgrn pr. ansat.
P& alle omrdder kunne medlemmerne allerede maerke besparelserne for et ar siden i maj 2010.

Figur 4. Hvilke af felgende besparelser har du oplevet det seneste ar? Svar fra
daginstitutioner, SFO’er og lign. (n=111)
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Dagplejen
Det er isaer 4 steder, at de ansatte i dagplejen har oplevet besparelser det seneste ar:

e 3 ud af 4 har faet faerre penge til legetgj og materialer inden for det seneste ar. Da
dagplejerne blev stillet samme spgrgsmal i maj 2010 havde 3 ud af 4 ogsa allerede faet
feerre penge til legetgj og materialer.

e 6 ud af 10 dagplejere har faet feerre dagplejepaedagogtimer. DagpIeJepaedagogen er en
vigtig ressource til sparring i dagplejerens paedagogiske arbejde, og hun stér ogsa for
det paedagogiske tilsyn som dagplejerens daglige leder.

De besparelser kan dette medlem genkende:

"Vi er beskaret med 50 procent i dagplejepaedagogtimer i min kommune. Det giver
feerre tilsyn og mindre sparring til dagplejeren, samt dobbelt administration”.
(Dagplejepaedagog, 39 ar)

e 6 ud af 10 har faet svaerere ved at komme pa kurser og uddannelse.
e 5 ud af 10 har plads til faerre udflugter og ture i hverdagen.

Sammenlignet med daginstitutionerne er det veerd at bemaerke, at der vaesentligt faerre
dagplejere, som har oplevet at f3 mindre tid til omsorg og naervaer over for det enkelte barn.
Kun 15 procent af dagplejerne oplever en forringelse pa det punkt, mod 7 ud af 10 blandt de
ansatte i dagtilbud.

Figur 5. Hvilke af fglgende besparelser har du oplevet det seneste ar? Svar fra dagplejen.
(n=186)
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Flere lukkedage og mindre stgrre til udsatte bgrn

Figur 6 viser fem gvrige omrader, hvor medlemmerne har oplevet besparelser.

Renggring og vedligeholdelse: 5 ud af 10 ansatte i daginstitutioner har inden for det
seneste oplevet mindre vedligeholdelse og renggring i institutionen.

Udsatte bgrn: 45 procent af ansatte i daginstitutioner og 27 procent af ansatte i
dagplejen har oplevet, at udsatte bgrn far mindre stgtte. For eksempel disse
medlemmer:

"Det kan vaere sveaert at na at gore observationer, der skal ligge til grund for en
eventuel ansggning om stgtte eller underretning”. (Psedagog, 44 ar)

"Hvis jeg skal lave en indberetning p& et barn, ma jeg lave det derhjemme.” (Paedagog,
56 ar)

Lukkedage: 4 ud af 10 ansatte i daginstitutioner og 3 ud af 10 ansatte i dagplejen har
gplevet, at der er kommet flere lukkedage pa deres arbejdsplads inden for det seneste
ar.

Tidligere overgang: Ca. hvert tredje medlem har oplevet, at der er indfgrt tidligere
overgang til vuggestue til bgrnehave eller fra bgrnehave til SFO.

Kortere &bningstid: 2 ud af 10 ansatte i daginstitutioner har inden for det seneste ar
oplevet, at der er skaret i institutionens abningstid.

Figur 6. Hvilke af fglgende besparelser har du oplevet det seneste ar? Svar fra dagplejen og
daginstitutioner. (n=323)
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