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Det siger medlemmerne af FOA om arbejdstid

FOA har i november 2010 gennemfgrt en medlemsundersggelse om en raekke emner, herunder
arbejdstid. 1.884 medlemmer af forbundets medlemspanel har medvirket i den del af
undersggelsen, der vedrgrer arbejdstid.

Resultaterne af undersggelsen er:

Lidt over halvdelen af medlemmerne i undersggelsen arbejder pa fuld tid, og lidt under
halvdelen pd deltid.

7 ud af hver 10 medlemmer er tilfredse med deres nuvaerende arbejdstid.

En fjerdedel af medlemmerne vil gerne arbejde fzerre timer om ugen, end de ggr i dag. Det
gaelder bla. en stor del af de dagplejere, der har deltaget i undersggelsen.

1 ud af hver 14 medlemmer vil gerne arbejde flere timer om ugen end i dag.

De medlemmer, som er tilfredse med deres arbejdstid, eller gerne vil arbejde faerre timer,
er blevet spurgt, om der er nogle forhold, der ville kunne fa dem til at arbejde flere timer.

Fra knapt halvdelen lyder svaret, at der ikke er noget, der kunne f& dem til at arbejde flere
timer. Den anden halvdel peger isaer bedre betaling for ekstratimer og en bedre normering
pd arbejdspladsen som noget, der ville kunne fa dem til at arbejde flere timer.

Medlemmerne er ikke interesserede i at bytte en uges ferie for en uges ekstra arbejde (og
Ign).

Lidt over halvdelen af medlemmerne er positive over for at arbejde en time mere om ugen,
hvis det betyder, at besparelser i velfeerden kan undgas. 4 ud af 10 er imod eller
umiddelbart skeptiske over for den idé.

Medlemmerne er stillet et spgrgsmal mere, der har med arbejdstid at ggre. De er blevet
spurgt, hvordan de helst ser, at det offentlige underskud rettes op. 4 ud af 10 har peget pa
hgjere skatter og afgifter og samme andel pa "arbejde mere, fx en time som foresldet af S
og SF”. 2 ud af 10 har ikke vidst, hvad de skulle svare til dette spgrgsmal.

Se svarfordelingerne pa de falgende sider.



Tabel 1. Hvor

mange timer arbejder du om ugen?

Andel af de medvirkende
Arbejdstid medlemmer
P3 fuld tid 51%
P3 deltid 47%
Ved ikke 2%
Ialt 100%

Antal svar: 1.887.

Anmeerkning: Fordelingen er resultatet af en omkodning af medlemmernes svar, se evt. metodeafsnittet for detaljer.

Det ses af tabel 1, at de medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, fordeler sig nogenlunde
ligeligt pa deltidsansatte og fuldtidsansatte (p& 37 timer eller mere om ugen).

Figur 1. Kunne du taenke dig en anden arbejdstid, end du har i dag (her teenkes pa antal

timer)?
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Antal svar: 1.884.

Figur 1 ovenfor viser, at 7 ud af 10 medlemmer er tilfredse med den arbejdstid, de har i dag. De
deltidsansatte er mest tilfredse.

Lidt over en tredjedel af de fuldtidsansatte kunne godt taenke sig arbejde faerre timer om ugen,
end de ggr i dag. Blandt de medvirkende dagplejere geelder det 6 ud af 10.



Figur 2. Er der nogen af de fglgende forhold, der kunne fa dig til at arbejde flere timer?
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Antal svar: 1.744.
Anmaerkning: Spgrgsmalet er alene stillet til medlemmer, der har svaret, at de gerne ville arbejde fzerre timer om ugen,
end de ggr i dag, eller at de er tilfredse med deres arbejdstid.

Naesten halvdelen af de medlemmer, der i fgrste omgang svarede, at de gerne vil arbejde feerre
timer end i dag eller er tilfredse med deres arbejdstid, peger pa ét eller flere forhold, der kunne f3
dem til at arbejde flere timer. Det fremgar af figur 2 ovenfor.

Lidt mere end en tredjedel kunne motiveres af en bedre betaling for ekstratimer, en fjerdedel af
en bedre normering pa arbejdspladsen og 1 ud af 6 af en mere fleksibel arbejdstid.



Figur 3. Kunne du i fremtiden taenke dig at bytte en uges ferie til fordel for en uges
ekstra arbejde med Ign?
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Antal svar: 1.878

Figur 3 ovenfor viser, at kun 8 procent af medlemmerne kunne tanke sig at bytte en uges ferie
med en uges ekstra arbejde med Ign. Et overvaeldende flertal pa 85 procent vil ikke bytte ferie
med arbejde, mens 7 procent ikke har kunnet tage stilling til spgrgsmalet.

Tabel 2. Kunne du teenke dig at arbejde en time mere om ugen,
hvis det betyder, at besparelser i velfeerden kan undgds?

Fuldtid Deltid Ialt

Ja, helt klart 21% 25% 23%
Ja, det ville jeg umiddelbart veere positiv over

for 27% 36% 32%
Nej, det vil jeg umiddelbart veere skeptisk over

for 25% 19% 22%
Nej, under ingen omstandigheder 21% 13% 18%
Ved ikke 6% 7% 7%
Ialt 100% 100% 100%

Antal svar: 1.878.

Tabel 2 ovenfor viser, at lidt over halvdelen af medlemmerne godt kunne taenke sig eller er
umiddelbart positive over for at arbejde en time mere om ugen, hvis det betyder, at besparelser i
velfeerden kan undgas.



Figur 4. De indtaegter, den offentlige sektor har, daekker ikke udgifterne i gjeblikket. Det
betyder, at den offentlige sektor kgrer med underskud. Der er forskellige forslag i spil
for at rette op pa& underskuddet. Hvilke af de falgende forslag stgtter du? (Sat gerne flere

krydser)
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Antal svar: 1.871.
Anm.: Dette spgrgsmal er ogsa stillet til medlemmer, der ikke er i arbejde, og til pensionister og efterlsnsmodtagere i
panelet.

Figur 4 viser, at skatte- og afgiftsforhgjelser og det at arbejde mere, fx en time ekstra om ugen,
er medlemmernes foretrukne veje til at deekke det offentlige underskud. Begge disse metoder far
opbakning fra 4 ud af 10 medlemmer i undersggelsen.

19 procent har svaret “ved ikke” til spgrgsmalet - det er en usaedvanligt hgj andel. Spgrgsmalet
har formodentlig veeret sveert at svare pa - herudover kan der maske vaere medlemmer, som ikke
anerkender problemstillingen.



Metode
Undersggelsen er gennemfgrt via forbundets elektroniske medlemspanel MedlemsPulsen.

Deltagerne i panelet er sammensat af medlemmer, der har meldt sig til panelet via forbundets
hjemmeside og tilfeeldigt udvalgte medlemmer, som er hvervet for at sikre en bred
repraesentation fra forbundets sektorer mv. Analysen er - for at tage hgjde for skaevheder i
panelet - foretaget pa data, der er vaegtet for sektor.

Undersggelsen er gennemfgrt i perioden 3. november-10. november 2010. Der blev udsendt én
pamindelse til medlemmerne i indsamlingsperioden.

1.887 medlemmer har medvirket i den del af undersggelsen, der handler om arbejdstid. Den
samlede svarprocent er undersggelsen er 57. Svarprocenten ligger pa linje med svarprocenten i
flere andre undersggelser via medlemspanelet.

Omkodning af svar

Medlemmerne har til spgrgsmalet om, hvilken arbejdstid de har, kunnet svare ét af fglgende:
Jeg er pa fuld timer (37 timer eller mere)

Jeg arbejder under 37 timer

Andet, skriv hvad

Ved ikke

Der er 209 medlemmer, der har benyttet sig af svarmuligheden “Andet”. En gennemgang har
afdaekket, at en stor del er dagplejere, der i tillaag har oplyst, at de star til rAdighed 48 timer om
ugen. Til brug for analyserne i dette notat er de 209 medlemmer omkodet til henholdsvis
deltidsansatte og fuldtidsansatte. 35 medlemmer har svaret "ved ikke” til spgrgsmalet om deres
arbejdstid.



