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Lenreguleringer pr. 1. oktober
2016 og 1. januar 2017

Kommunalt ansatte

Fjerde og femte ud af i alt seks lan-
reguleringer i overenskomstperioden
2015-2018 sker med virkning pr.

1. oktober 2016 og pr. 1. januar 2017.
Lennen reguleres med henholdsvis
0,85 % 0g 1,2 %.

Lenninger og lgnsatser er forskellige
afheengigt af, om du er ansat i en
kommune eller i en region, derfor er
det vigtigt, at du slar din Ign op i den
rigtige del af dette lanmagasin.

Nar du herefter skal finde din Ign, skal
du farst sl op i den sektoropdelte
oversigt over de enkelte stillingers lgn-
niveau. Lenniveauet er udtrykt som en
grundlgn bestaende af et lgntrin.

Der kan herudover veere tale om cen-
tralt aftalt kvalifikationslgn, hvis du
opfylder det anciennitets-/uddan-
nelseskrav, der er knyttet til bestem-
melsen. Anciennitets-/uddannelses-
kravet fremgar, hvor der er aftalt
sadanne vilkar. Hvis der lokalt er af-
talt yderligere Igntrin, la2gges disse
oveni kvalifikationslgnnen.

| en reekke tilfeelde er der knyttet et
funktionslenstilleg eller et grundlgn-
stilleeg til stillingen. Funktionslgnnen
kan veere givet som lgntrin eller som
et reguleret tilleeg. | den sektoropdelte
oversigt er der en seerlig liste, der viser
de centralt aftalte funktionslenstilleg.
For 2 faggrupper (portarer i Kghen-
havns Kommune og peedagoger pa al-
menomradet i Kebenhavns Kommune)
er der aftalt en garantilgn. Garantilan
betyder, at du er sikret den garante-
rede lgn i form af et garantilanstilleeg,

hvis du opfylder det anciennitetskray,
der er knyttet til bestemmelsen. An-
ciennitetskravet fremgar, hvor der er
aftalt sddanne vilkar. Garantilanshe-
stemmelsen treeder kun i kraft, hvis du
ikke har opnaet lokalt aftalt Ign, der
sammen med grundlgnnen mindst
svarer til garantilennen.

Alle tilleg, der er markeret med en * i
dette Ianmagasin, er regulerede til-
leeg, som er angivet i tilleeggets veerdi
pr. 31.3.2000. For at finde den aktu-
elle veerdi af tilleegget skal du slé op i
tabellen over hyppigt anvendte tilleeg,
som du finder pé side 21.

Hvis du ikke kan finde et lokalt aftalt
seerligt tilleeg i oversigten, kan du reg-
ne tillaeggets aktuelle veerdi ud, ved at
gange tillegget med 1,329131
(1.10.2016) eller 1,344646 [1.1.2017).

Overenskomster med fritvalg

| mange overenskomster er der en
fritvalgsordning. Feelles for fritvalgs-
ordningerne er, at de alene geelder
for manedslgnnede, der er omfattet
af en pensionsordning.

Det fremgar under de enkelte overens-
komster, om der er en fritvalgsordning
og hvor stor den i givet fald er.

Tillzeg eller pension

Du kan veelge enten at fa et fritvalgs-
tilleeg udbetalt sammen med lgnnen,
eller at fa forhgjet pensionsbidraget.

Hvis du veelger udbetaling, far du det
samme, som hvis pensionshidraget

blev forhejet. Der beregnes ikke pen-
sion og feriegodtgaerelse af tilleegget.

Nar du skal finde dig selv i dette lon-

magasin, skal du tjekke felgende:

» Hvad er grundlgnnen?

= Er der tale om centralt aftalt
kvalifikationslgn, sé er det den, der
geelder, hvis du opfylder ancienni-
tets/uddannelseskravet?

= Kontroller, om der er knyttet et
centralt aftalt funktionslgnstilleeg

til stillingen?
= Leeg lokalt aftalte lgntrin eller tilleg
til.

Nar du nu lzegger det hele sammen,
har du en Ign, der er udtrykt som et
lgntrin, eller et lgntrin og et eller flere
seerlige tilleeg.

Du skal nu afgare, hvilken Iangruppe
du tilharer. Lengruppen afhanger af,
hvilken kammune din arbejdsplads
ligger i. Du finder kammunen i over-
sigten Lengrupper.

For en fuldtidsansat findes lgnnen
som direkte opslag i den relevante
lzngruppe i tabellerne. Lantrin kan
findes som éarslgn, méanedslan eller
timelen pr. 1.10.2016 0og 1.1.2017.

Hvis du er deltidsansat

Hvis du er deltidsansat, finder du din
Ign péd samme made som anfart
ovenfor. Men da alle Ignsatser og
seerlige tilleeg er angivet som lgnnen
ved fuldtidsarbejde, skal lsnnen om-
regnes fra fuldtid til deltid. Det ger du
ved at dividere fuldtidslgnsatserne
med 37 og gange dem med dit
ugentlige timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedspersonale

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg

Forhgjelse af pensionshidrag

1,28 %

Fra 12,6 % til 13,89 %

Social- og sundhedshjelpere

Grundlen Lentrin 18
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 18
Kvalifikationslgn efter 11 &r Lentrin 26
Pensionsprocent 12,6 %

Sacial- og sundhedsassistenter
samt sundhedsmedhjelpere

Beskeeftigelsesvejledere

Der udelukkende er beskeeftiget i opsegende arbejde

Lentrinsforlab med primeert
2-arige lgntrin - trin 15 er
4-arigt

15 (4-arigt), 16,17 0og 18

Pensionsprocent

12,6 %

Hjemmehjaelpere

Lentrinsforleb med 2-arige
lgntrin

15,16,17,18, 20, 21, 22, 23, 24 og
24 + kr. 2.900*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

12,6 %

*Efter 2 ars Ignanciennitetsgivende beskeeftigelse pa lantrin 24
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 2.900*

Sacial- og sundhedspersonale
der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse

Grundlgn

Lgntrin 11 + kr. 1.124*

Kvalifikationslgn efter 3 ar

Lgntrin 12 + kr. 1.124*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

126 %

Sygehjeelpere og beskaftigelsesvejledere

Lentrinsforleb med primeert
2-arige Igntrin - trin 21 er
1-arigt

16,17 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
og 26 + kr. 3.100*

Pensionsprocent

12,6 %

* Efter 2 &rs lgnanciennitetsgivende beskeeftigelse pé lentrin 26
ydes et arligt pensionsgivende tillaeeg p& kr. 3.100*.

Grundlen Lentrin 21 Ledende beskeeftigelsesvejledere
Kvalifikationslon efter 4 & i
va | a Tons gn efter arﬂ Lmntrfn 22 Grundian Lantrin 28
Kvalifikationslen efter 10 ar Lantrin 29 Pensionsprogent 126 %
Pensionsprocent 12,6 %
L . Afdelingsledere ved plejehjem
Plejehjemsassistenter
g Grundlen Lentrin 32
Grundien SEULIIIES Pensionsprocent 12,6 %
Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 22
Kvalifikationslgn efter 10 &r Lentrin 27 Godtgmrelse for tjenestedragt
Pensionsprocent LEJo 2 Manedslgnnet sosu-personale
Plejere Ikke fri tjienestedragt kr. 2.550*
Ikke fri tjenestedragt, men fri
Grundlgn Lentrin 21 vask kr.1.210%
Kvalifikationslan efter 6 ar Lantrin 22 i :
: : - - Frll tjenestedragt, men ikke kr 1.340*
Kvalifikationslen efter 14 ar Lantrin 27 fri vask
Pensionsprocent 12,6 % Overtoj kr. 640*

Porterer, Kebenhavns Kommune

Portarer

Grundlgn

Lontrin 15 + kr. 3.275*

Garantilgn efter 3 ar

Lgntrin 17 + kr. 3.275*

Garantilgn efter 10 ar

Lgntrin 23 + kr. 3.275*

Pensionsprocent

128 %

Portgraspiranter

‘ Grundlgn

Lontrin 13 + kr. 1.425*
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Veaerkstedspersonale

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleg Forhgjelse af pensionshidrag

Fritvalgstilleeg

Forhgjelse af pensionshidrag

1% Fra 14 % til 15 % Veerkstedsassistenter 0,3 % | Fra 13,7 % til 14 %
Institutionsledere 0,3 % Fra 14,4 % til 14,7 %

Grundlgn Lgntrin 15 Souschefer/stedfortreedere, | Fra 14,2 % til 14,5 %

Kvalifikationslgn efter 2 &r Lgntrin 17 veerkstedsledere 0,3 %

Kvalifikationslen efter 5 &r Lgntrin 20 )

Pensionspraocent, 21 ar 14 % Veerkstedsassistenter

+ 6 mdrs. beskeeftigelse

Ledere og mellemledere

Ansat i KUs forhandlingsomréade inden for kommunernes eldreom-
rade. (Eksempelvis hiemmehjelpsledere, daglige ledere, omradele-
dere, plejehjemsledere mv. efter 1999-overenskomsten)

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag

0,97 % Fra 14,15 % til 15,12 %

Grundlen - Indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa basis
af en samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stil-
lingens omfang, indhold og ansvarsomréde.

Minimum Lgntrin 33 + kr. 5.000*

Pensionsprocent 14,15 %

Tilsynsferende assistenter
ved forsorgsinstitutioner

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

0,56 % Fra 13,5 % til 14,06 %

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 2.900*

Kvalifikationslgn efter 8 ar Lgntrin 18 + kr. 2.900*

Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 22 + kr. 2.900*

Pensionsprocent, 21 &r
+ 6 mdrs. beskeftigelse

13,5%

Til ansatte pr. 31. marts 2011 og som er fortsat ansat ydes pr.
1.1.2012 et tilleeg pa kr. 3.500* som kompensation for overgang til
de kommunale arbejdstidsregler.

uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn

Lentrin 21 + kr. 4.900*

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Lontrin 23 + kr. 4.900*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskesftigelse

13,7 %

Veerkstedsassistenter

med relevant faglig uddannelse

Grundlgn

Trin 27 + kr. 1.500*

Kvalifikationslen efter 6 ar

Trin 30 + kr. 1.500*

Kvalifikationslgn efter 10 &r

Trin 34 + kr. 1.500*

Pensionspraocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeeftigelse

13,7 %

Institutionsledere (veaerksteder]

Grundlgn
eller

Lgntrin 41 + kr. 3.500* + kr. 7.800*
Lgntrin 49 + kr. 3.500*

‘ Pensionsprocent, 21 ar

14,4 %

Souschefer/stedfortraedere (vaerksteder)

og veerkstedsledere

Grundlgn

Souschef/stedfortraader
eller

Lontrin 36 + kr. 4.465* + kr. 7.000*
Lontrin 42 + kr. 4.465* + kr. 5.300*

Veerkstedsleder

Lgntrin 36 + kr. 4.465* + kr. 7.000*

Pensionsprocent, 21 ar

14,2 %

Far institutionsledere, souschefer/stedfortreedere og veerkstedsle-
dere, der var ansat pr. 31. marts 2003, og til hvem arbejdsgiver har
valgt at give grundlgnforbedringen pr. 1. april 2003 som et pensi-
onsgivende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny

grundlgn, jf.-overenskomst 200

2, forhgjes grundlgnnen tilsvarende.

Grundlgnstrinnet for disse ansatte kan veere aftalt mindre.
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Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og eventuel kva-
lifikationslgn. Funktionslen baseres pa de funktioner
(arbejds- og ansvarsomrader], der er knyttet til den
enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal
vaere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktio-
ner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Funktion Personalegruppe

Gruppeleder i integrerede Social og sundhedspersonale, bortset fra kr. 8.400*
ordninger Kghenhavns Kammune og Frederiksberg Kommune

Ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller Sacial- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter | kr. 8.400*
i integrerede ardninger

1. assistent ved plejehjem Sacial- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter | kr. 8.400*
Ansatte ved bofeallesskaber for psykiatriske klienter og/eller Plejere og social- og sundhedsassistenter, bortset fra kr. 8.400*
psykisk- og fysisk handicappede, og som er beskeftiget med Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kammune

specialradgivning og vejledning

Radighedstilleeg i stedet for visse arbejdstidshestemte Plejere og social- og sundhedsassistenter, bartset fra kr 12.000*

tilleeg til ansatte ved bofellesskaber for psykiatriske klienter og/
eller psykisk- og fysisk handicappede, og som er beskeeftiget
med specialrddgivning og vejledning

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kammune

Demenskoordinator

Social- og sundhedspersonale

Skal aftales lokalt

Praktikvejleder

Social- og sundhedspersonale

Skal aftales lokalt

Praktikansvarlig i forhold til social- og sundhedselever

Ledere og mellemledere, p& grundlen 33 + kr. 5.000*
eller 35 + kr. 5.000*

Skal aftales lokalt

Vejledning og undervisning af praktikanter

Veerkstedspersanale

Skal aftales lokalt
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Kost- og Servicesektoren

Kantineledere med relevant faglig uddannelse

Husassistenter og
rengaringsassistenter

Grundlgn

Leontrin 27

Grundlgn Lontrin 14 + kr. 417*

Kvalifikationslgn efter 2 ar Lontrin 17 + kr. 417*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 6 mdrs. beskeeftigelse

13 %

Kvalifikationslon efter 5 ar Lontrin 20 + kr. 417*

Pensionsprocent, 21 ar 13 %
+ 8 mdrs. beskaeftigelse

Kantineledere uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn

Lontrin 24

Godtgarelse for tjenestedragt
Manedslgnnede husassistenter

Pensionsprocent, 21 ar
+ 6 mdrs. beskaeftigelse

13 %

Renggringsledere/renggringschefer

Kr. pr. ar Kr. pr. mdr.
Ikke fri tjienestedragt 1.920 160
Ikke fri tjienestedragt, 904 75,33
men fri vask

Grundlgn
eller
eller

Lgntrin 29
Lgntrin 38 + kr. 7.000*
Lentrin 43 + kr. 7.000*

Tilsynsassistent ved rengering

Pensionsprocent, 21 &r
+ 6 mdrs. beskeftigelse

13%

Grundlgn Lontrin 16 + kr. 417*

Kvalifikationslen efter 2 ar Lontrin 20 + kr. 417*

Kvalifikationslgn efter 5 ar Lontrin 23 + kr. 417*

Pensionsprocent, 21 ar 13 %
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Serviceassistenter
og rengeringsteknikere
Erhvervsuddannede serviceassistenter

Grundlgn Lontrin 19 + kr. 417*

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lontrin 23 + kr. 417*

Pensionsprocent, 21 ar 13 %
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Rengaringsteknikere

Grundlgn Lontrin 14 + kr. 4.217*

Kvalifikationslgn efter 2 ar Lontrin 17 + kr. 4.217*

Kvalifikationslen efter 5 ar Lentrin 20 + kr. 4.217*

Pensionsprocent, 21 &r 13 %
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Kantineledere, rengeringsledere
og rengeringschefer

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionsbidrag

0,98 % Fra 13 % til 13,98 %
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Paedagogisk Sektor

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg

Forhgjelse af
pensionshidrag

Peedagogmedhjeelpere og peedagogiske
assistenter, dagomradet 0,41 %

Fra 12,94 % til 13,35 %

P=dagogisk personale
dagplejeordninger
Pzedagoger i pladsanvisning

Dagplejere 1,81 %

Fra 12,90 % til 14,71 %

Grundlgn Legntrin 32

Dagplejepeedagoger og stedfortraedere
1,07 %

Fra 13,14 % til 14,21 %

Legepladsmedarbejdere samt peedago-
giske assistenter ved legepladser 1,94 %

Fra 12,50 % til 14,44 %

13,14 %

Pensionsprocent

Stedfortraedere, dagplejeordninger

Legepladspaedagoger 3,17 %

Fra 13,50 % til 16,67 %

Konsulenter 1,60 %

Fra 15,00 % til 16,60 %

Kgbenhavns Kommune, Aimenomradet:

Peedagoger 1,99 %

Fra 13,14 % til 15,13 %

Ikke-uddannede 2,00 %

Fra 13,14 % til 15,14 %

Souschefer og afdelingsledere 1,46 %

Fra 13,14 % til 14,60 %

Kebenhavns Kommune, Specialomradet:

Basispersaonale 0,43 %

Fra 14,00 % til 14,43 %

Berne og ungdomskonsulenter 0,12 %

Fra 14,86 % til 14,98 %

Mellemledere 0,12 %

Fra 14,50 % til 14,62 %

Grundlgn Lentrin 29
Pensionsprocent 13,14 %
Dagplejepadagoger

Grundlgn Lentrin 27
Pensionsprocent 13,14 %
Pz=dagogmedhjzelpere

og padagogiske assistenter

ansat ved kommunale daginstitutioner, skolefritidsordningen og folkeskoler mv.

Padagogmedhjalpere

Grundlgn Lentrin 13 + kr, 1.552*1)

Kvalifikationslgn efter 3 ar Lentrin 16 + kr, 1.552*1)

Kvalifikationslgn efter 11 ar Lentrin 19 + kr, 1.552%1)

Pensionsprocent, 21 ar 12,94 %

+ 9 mdrs. beskeeftigelse

Dagplejere

Dagplejere med 4 fuldtidsbarn
Grundlen Lentrin 18
Kvalifikationslan efter 4 ar Lantrin 20
Kvalifikationslan efter 6 ar Lentrin 21
Pensionsprocent, 21 ar 12,90 %
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner:
Y reduceret grundignstillzeg kr. 1.052*

Dagplejere med psedagogisk assistentuddannelse

Padagogiske assistenter

Grundlgn Lentrin 19 + kr. 1.392*1)

Kvalifikationslgn efter 3 ar Lentrin 22 + kr. 1.392*1)

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 25 + kr, 1.392%1)

Pensionsprocent 12,94 %

Grundlen Lentrin 24
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 26
Kvalifikationslen efter 6 ar Lentrin 27
Pensionsprocent 12,90 %

Ved feerre end 4 fuldtidsbarn udger lannen
felgende procenter af den anfarte lgn

**Dagplejere med 3 fuldtids- | 86 %
og 1 deltidsbarn

**Dagplejere med 3 fuldtids- | 81 %
barn

Kehenhavns Kommunes kommunale institutioner:
3 reduceret grundlanstillesg kr. 892*

Omsorgs- og peedagogmedhjlpere
samt padagogiske assistenter

ansat ved degninstitutioner

Omsorgs- og peedagogmedhjzlpere

Dagplejere med 4 deltids- 81 %
bern

Grundlgn Legntrin 15 + kr. 1.160*

Kvalifikationslen efter 2 ar Legntrin 18 + kr. 1.160*

**Fra den 20. juli 2005 kan nyanseettelse af dagplejere kun ske
enten med en ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtids-
bern eller en ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltids-

barn.

Kvalifikationslgn efter 4 ar Lontrin 21 + kr. 1.160* + kr. 1.240*

Pensionsprocent, 21 ar 13 %
+ 10 mdrs. beskeeftigelse
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P=dagogiske assistenter

P=dagogiske assistenter

Grundlgn Lontrin 21 Grundlgn Lgntrin 20
Kvalifikationslgn efter 2 ar Lontrin 24 Kvalifikationslgn efter 4 ar Logntrin 23
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lontrin 27 + kr. 1.240* Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 26
Pensionspraocent 13,19 % Pensionsprocent, 21 ar 125%
Padagogiske konsulenter .
g0g Pzedagogisk personale

Grundlgn

Lentrin 37 + kr. 3.000*

Pensionsprocent

15%

Personale ved kommunale legepladser

ansat ved Kgbenhavns kammunale daginstitutioner samt Keben-
havns Kommunes dag- og aktivitetscentre (almenomradet)

Afdelingsledere

Grundlen Lantrin 29
(Aarhus og Kebenhavns kammuner] Pensionsprocent, 21 ar 13,14 %
Legepladspadagoger
Grundign Lentrin 25 + kr. 1.600* Souschefer
Garantilgn efter 6 ar Lentrin 29 Grundlgn Lentrin 28
Garantilgn efter 10 &r Lentrin 33 Pensionsprocent, 21 ar 13,14 %
Pensionspraocent, 21 ar 135%
Pzedagoger, stattepaedagoger og
Legepladsmedarbejdere bernehaveklasseassistenter
Grundlen Lentrin 14 Grundlen Lentrin 25 + kr. 280*
Kvalifikationslan efter 4 ar Lentrin 17 Garantilgn efter 6 ar Lentrin 29 + kr. 280*
Kvalifikationslgn efter 11 &r Lentrin 20 Garantilgn efter 10 ar Lentrin 33 + kr. 280*
Pensionsprocent, 21 ar 12,5 % Pensionspraocent, 21 ar 13,14 %
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lkke-uddannede klubassistenter

Frederiksherg Kommunes boformer

Grundlan Lantrin 16 Dagcenter/daghjemsleder
Garantilan efter 3 ar Lantrin 18 ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer med betydelig
og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Pensionspracent, 21 ar 13,14 %
+ 6 mdrs. beskeeftigelse Grundlen Lentrin 36 + kr. 5.000*
Pensionsprocent 14,5 %
Pz=dagogisk personale

ansat ved Kgbenhavns Kommunes kammunale degninstitutioner
(specialomrédet), samt Frederiksherg Kommunes boformer

Socialpaedagoger, hjemmevejledere,
hjemme-hos-padagoger, faglerere

Afdelingsledere

Grundlgn

Lontrin 27 + kr. 1.500*

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Lgntrin 30 + kr. 1.500*

Kvalifikationslgn efter 10 ar

Lgntrin 34 + kr. 1.500*

Pensionsprocent

14 %

Borne- og ungdomskonsulenter

Grundlgn Lgntrin 31 + kr. 5.000*

Pensionsprocent 14,86 %

Overleerere [viceforstandere]
ved degninstitutioner for bern og unge

Viceforstandere
ved degninstitutioner med mere end 100 degnpladser

Stedfortraedere for forstandere samt afdelingsleder,

der er stedfortreeder for forstander
ansat ved dagninstitutioner for bgrn og unge og botilbud for personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

For disse grupper sker Ignindplacering efter lokal aftale
pa 2 grundlgnsniveauer

Grundlgn Lentrin 36 + kr. 5.000*
eller Lgntrin 42 + kr. 5.000*
Pensionsprocent 14,5 %

Stedfortreedere for ledere
ved institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere samt
metadonambulatorium

Afdelingsledere
der er stedfortreeder for leder ved institutioner og hotilbud til be-
handling af stofmishrugere samt metadonambulatorium

Afdelingsledere

ved selvstaendige afdelinger ved degninstitutioner for bern og unge
og botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, samt ved institutioner og botilbud til behand-
ling af stofmisbrugere

Stedfortraedere
for institutionsleder ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne per-
soner med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Grundlgn Lentrin 34 + kr. 5.000*
Pensionsprocent 14,5 %
Ledere

Ledergrupperne har siden 2. april 2009 veeret omfattet »0ver-
enskamst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstil-
linger i kemmunerne«.

Allerede ansatte overgik til den nye overenskomst med den lan
de havde pr. 1. april 2009 - med mindre andet var aftalt lokalt.
Ved genbeseettelse af hidtidige stillinger er udgangspunktet
hidtil aftalt len for stillingen.

Ved nye stillinger aftales grundlennen lokalt. Pensionsprocent er
aftalt til 16,02 %.

Folgende FOA-grupper er omfattet af den fzelles
lederoverenskomst:

= Ledere, central pladsanvisning

= Dagplejeledere, dagplejeordninger

= Souschef, dagplejeardninger

* Legepladsledere

Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner
Almenomradet:

= Daginstitutionsledere

= |edere ved Kebenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre

Specialomradet:

= Forstandere/institutionsledere ved dggninstitutioner for barn
0g unge. Botilbud, aktivitets- og samveerstilbud for vaksne
personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne

= |edere af specialbehandlingsinstitution, metadonambulato-
rium

= Dagcenter-/daghjemsledere
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FunktionSIGn, PEdﬂgOngk Sektor Kebenhavns Kommune [specialomradet)
Dagplejere Overleerer (viceforstander)
* *
Pasning af barn i dispositi- Der skal aftales et funktionstilleeg g;a:g:zz ig : Eggg* E[ 1;%%%*
onspleje (Hvor bernene ind- | pr. barn p& minimum 1/832-del af gl g : —
gar i stedet for ordinzert arslennen p& grundlen samt tillige Viceforstander ved dagnin-
funktionstilleeg pr. barn ind- | eventuel obligatorisk kvalifikations- stitutioner med mere end
skrevne bern ydes tilleg for | lan 100 degnpladser
indtil 2 barn) grundlign 36 + 5.000* kr. 17.000*
* *
Forpligtelse til at modtage et | Der skal aftales et funktionstillaeg grundien 42 + 5000 g 0
5. barn [fuldtidsbarn) p& minimum 25 % af den maned- Stedfortreeder for forstander
lige grundlen samt tillige eventuel ved dagninstitutioner for
obligatorisk kvalifikationslan bern og unge og botilbud
* *
Farpligtelse til at modtage et | Der skal aftales et funktionstilleeg QEE:S:E: 22 : gggg* t; ﬂggg*
5. barn [deltidsharn) pa minimum 19,35 % af den ma- g . —
nedlige grundien tillige eventuel Stedfortreeder for leder ved  IEEEEEY
obligatorisk kvalifikationslan institutioner og botilbud ti
Pasning af et 5. barn Skal aftales lokalt Sgreandllng af stofmisbru-
Pasning af handi th kal aftales lokalt
asning af handicappet barn | Skal aftales loka Stedfortreeder for leder ved kr. 7.000*
Padagogisk personale, kr. 6.900* metadonambulatorium
dagplej
agpejen Afdelingsleder der er sted- kr. 14.000*
Stedfortreedere o
fortreeder for leder ved insti-
Omsorgs- og pedagog- kr. 8.700* tutioner og botilbud til be-
medhjalgere,san?t handling af stofmisbrugere
peedagogiske assistenter samt metadonambulatorium
Ansatte ved lukkede/sikred
nsal e ved lukkede/sikrede Afdelingsleder ved selvstaen- | kr. 14.000*
afdelinger samt ansatte ved . ) )
. dige afdelinger ved degnin-
Kofoedsminde -

- stitutioner for bgrn og unge
Pzdagogmedhjelpere og kr. 12.900* og batilbud for personer med
padagogiske assistenter betydelig og varig nedsat
Stettemedhjzelpere fysisk eller psykisk funkti-

Ansatte ved handicapinstitu- | kr. 12.900* onsevne samt ved institutio-

tioner, hjeelpeskolefritids- ner og botilbud til behandling

hjem eller i en institutionsaf- af stofmishrugere

deling, der Ude|tl,|kk8|'1d8 Stedfortreeder for instituti- | kr. 7.000*

modtager handicappede onsleder ved aktivitets- og

barn samveerstilbud for voksne

Ansatte i den samordnede kr. 12.900* persaner med betydelig og

indskaling (bernehaveklas- varigt nedsat fysisk eller psy-

semedhjalpere) kisk funktionsevne

Ansatte ved skoler for spe- kr.12.900* Leerere kr. 18.000*

cialundervisning Dagcenter-/daghjemsleder | kr. 7.000*
Afdelingsleder kr.12.500*
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Teknik- og Servicesektoren

Overenskomst for teknisk service

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstillaeg

Forhgjelse af pensionshidrag

0,53 %

Fra 13,50 % til 14,03 %

Tekniske servicemedarbejdere

Overenskomst for
beredskabspersonale

i basis- og mesterstillinger ved de kommunale redningsberedskaber

Beredskabsassistenter, brandmaend, uddannede
reddere og underbrandmestre

+ 10 mdrs.beskeftigelse

Tekniske serviceledere

Grundlgn
eller
eller

Lentrin 17 + kr. 500*
Lontrin 22 + kr. 500*
Lontrin 27 + kr. 500*

Pensionspracent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeeftigelse

13.5%

Tekniske servicechefer

Grundlgn
eller

Lgntrin 27 + kr. 500*
Lentrin 32 + kr. 500*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13,5%

Uddannede ejendomsserviceteknikere

Grundlgn
eller

Lontrin 22 + kr. 500*
Lontrin 24 + kr. 500*

Grundlen Lentrin 14 + kr. 1.800* Fritvalgsordning - enten/eller:

eller Lentrin 17 + kr. 1.800* Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag
Kvalifikationslen efter 6 ar + 2 lantrin 0,94% Fra 13,8 % til 14,74 %
Pensionsprocent, 21 &r 13.5%

Beredskahsassistenter og vagtpersonale

Grundlgn Lgntrin 18 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 4 ar Lgntrin 20 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 26 + kr. 2.400*

Pensionsprocent, 21 ar 13,8 %
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Brandmeaend

Grundlgn Lentrin 18 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lgntrin 20 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 12 &r Lontrin 24 + kr. 2.400*

Pensionspraocent, 21 ar 13,8%
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Uddannede reddere

Grundlgn Lgntrin 22 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 4 ar Lontrin 24 + kr. 2.400*

Pensionspraocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeeftigelse

13.5%

Parkeringsvagter/kontro

llarer

+ 10 mdrs. beskeftigelse

Grundlgn Lgntrin 14 + kr. 1.800*
eller Lgntrin 17 + kr. 1.800*
Kvalifikationslon efter 6 ar + 2 lgntrin
Pensionsprocent, 21 ar 13.5%

Miljgkontrollarer

Grundlgn

Lontrin 27 + kr. 900*

Pensionsprocent

13.5%

Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 30 + kr. 2.400*

Pensionsprocent, 21 ar 13.8 %
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Underbrandmestre

‘ Grundlen Lentrin 25 + kr. 2.400*
Pensionsprocent, 21 ar 13,8%
+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Funktionslen

for beredskabsassistenter og uddannede reddere

For ambulancebehandleruddannelsens niveau | gives et funktions-
tilleeg pa kr. 3.550*

For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il gives et funktions-
tilleg pé kr. 6.650*

Far ambulancebehandleruddannelsens niveau Ill gives et
funktionstilleeg pa kr. 15.000*




Brandmestre og beredskabsmestre/
viceberedskabsmestre

Fritvalgsordning - enten/eller:
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Brandmestre, overbrandmestre, underbrandmestre,
korpshrandmestre, vicebrandinspektarer,
korpsambulancemestre og vagtcentralmestre

Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag

1,19 % Fra 13,8 % til 14,99 %
Brandmestre
Grundlgn Lontrin 27 + kr. 1.500*

Pensionsprocent, 21 ar 13.8 %

+ 8 mdrs. beskaeftigelse

Viceberedskabsmestre/beredskabsmestre

Grundlgn Lontrin 32 + kr. 1.500*

Pensionspracent, 21 ar 13,8 %

+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Ansatte i Kebenhavn og Frederiksberg
kommuner [Protokollat 1)

Personlige ordninger for personale
ansat senest 31.3.2015

Brandmeaend/ambulancefolk/alarmoperatarer

0,25 % Fra 15,79 % til 16,04 %
Brandmestre

Grundlgn Lgntrin 26 + kr. 1.500*
Pensionsprocent 1579 %
Underbrandmestre

Grundlgn Lgntrin 26 + kr. 1.750 *
Pensionsprocent 1579 %
Overbrandmestre

Grundlgn Lontrin 28
Pensionsprocent 1579 %

Korpsbrandmestre/vicebrandinspektarer/
korpsambulancemestre

Grundlgn Lgntrin 18 + kr. 2.400*

Grundlgn Lontrin 34

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 20 + kr. 2.400*

Pensionsprocent 1579 %

Kvalifikationslgn efter 12 ar Lentrin 24 + kr. 2.400*

Vagtcentralmestre

Grundlgn Lgntrin 26 + kr. 1.500
eller Lontrin 34

Pensionsprocent 15,79 %
Reddere
Grundlgn Lentrin 22 + kr. 2.400*

Pensionsprocent 15,79 %

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lontrin 24 + kr. 2.400*

Kvalifikationslgn efter 12 ar Lontrin 28 + kr. 2.400*

Veerkstedsmestre, telemestre, undertelemestre

Grundlgn Lontrin 34

Pensionsprocent 15,79 %

Pensionspraocent 1579 %
Overchauffagrer
Grundlgn Lgntrin 26 + kr. 2.400*

Pensionspraocent 1579 %

Funktionsleon

for ambulancefolk og reddere

For ambulancebehandleruddannelsens niveau | gives et funktions-
tilleg pé kr. 3.550*

Far ambulancebehandleruddannelsens niveau Il gives et funktions-
tilleeg pa kr. 6.650*

For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il gives et funk-
tionstilleeg pé kr. 15.000*

Buschauffarer ved Aarhus Sporveje,
Midttrafik, Fynbus og Odense Bybusser

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

0,42 % Fra 13,5 % til 13,92 %

13
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Buschauffarer

Grundlgn

Lgntrin 18 + kr. 1.520*

Garantilgn efter 4 ar

Lentrin 20 + kr. 1.520*

Garantilgn efter 8 ar

Lentrin 22 + kr. 1.520*

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeftigelse

13,5%

Odense Bybusser.

Overenskomstansatte chaufferer f&r et grundlenstilleeg pr. &r pé kr. 1.470*
Pensionsardningen geelder for averenskomstansatte chaufferer ved

Buschauffgrer med erhvervsuddannelse

til personbefordring

Grundlgn

Lentrin 22 + kr. 1.470%1)

Pensionsprocent, 21 ar
+ 10 mdrs. beskeeftigelse

13.5%

kr.1.520%.

Uror tjenestemandsansatte chaufferer udger grundlgnstillegget

Overenskomst for trafikkontrollgrer
og driftsassistenter

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg

Forhgjelse af pensionshidrag

0,76%

Fra 13 % til 13,76%

Driftsassistenter

Grundlgn

Lentrin 25 + kr, 900*1)

Pensionsprocent, 21 ar

13 %

Trafikkontrollgrer

Grundlan Lentrin 30 + kr. 900*1)

Pensionsprocent, 21 ar 13%
Trafikmestre

Grundlgn Lentrin 31 + kr. 900*1)

Pensionsprocent, 21 &r

13%

Ledende trafikpersonale

Grundlgn

Lentrin 42 + kr, 900*1)

Pensionsprocent

13%

For tjenestemandsansatte udger grundlenstilleegget kr. 1.000*

Tjenestemandsansatte chaufforer
og driftsledere ansat i MOVIA
og tjenestegarende i ARRIVA

Tjenestemandsansatte chauffgrer ansat i MOVIA og
tjenestegarende i ARRIVA

Lentrinsforlgb 20, 21, 22, 23, (1-4rigt] 25, 26, 28

+kr. 1.520*

Tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og
tjenestegarende i ARRIVA

| Grundien | Lentrin 46 + kr. 3.000*

Overenskomst og aftale for
arbejdsformaend, vejformeaend,
fagleerte gartnerformand m.fl.

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

0,68 % Fra 14,84 % til 15,53 %

Arbejdsformaend, vejformaend, renovationsformaend, kloakfor-
mend og havneformand. Formeand ved forbreendingsanleeg, rens-
ningsanleeg, renovationsanlaeg, lossepladser, depoter og modtage-
stationer mv. Formaend, som ikke har en faglig uddannelse og
ufagleerte gartnere, der fungerer som holdledere og

instrukterer for mindst 4 unge arbejdslase og langtidsledige.

Grundlgn Lgntrin 28 + kr. 2.950*
eller Lgntrin 37 + kr. 2.950*

Pensionsprocent, 21 ar 14,84 %

+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Overenskomst for maritimt personale

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

0,56 % Fra12,5 % til 13,06 %

Brofogeder, overstyrmand og skibsfarere

Grundlgn Lontrin 29 + kr. 975*

Pensionsprocent, 21 ar 12,5%

+ 8 mdrs. beskeftigelse

Havnebetjente og skibsassistenter

Grundlgn Lontrin 23 + kr. 975*

Pensionsprocent, 21 ar 125%

+ 8 mdrs. beskeeftigelse




Styrmeand, maskinister/motorpassere, bedstemeaend,
havnebetjente ved Aarhus Havn, fagleert bropersonale

Grundlgn Lentrin 26 + kr. 975*

Pensionsprocent, 21 &r 12,5 %

+ 8 mdrs. beskeeftigelse

Overenskomst for kedel-, maskin- og
motorpassere

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag

Kebenhavns Kommune 0,8 % | Fra 12,5 % til 13,3 %

Vestforbreending 0,8 % Fra 15,79 % til 16,59 %

Kedel- maskin- og motorpassere, Ksbenhavns Kommune

Grundlgn Lontrin 25 + kr. 1.150*

Pensionsprocent 12,5%

Kedel- maskin- og motorpassere, |/S Vestforbraending

Grundlgn Lgntrin 25 + kr. 1.250*

Pensionspraocent 15,79 %

Ansatte for 1.4.1998 far et lantrin som overgangstilleeg.

Overenskomst for specialarbejdere
ansat i Kebenhavn og Frederiksberg
kommuner

Fritvalgsordning - enten/eller:

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag

0,31 % Fra 15,48 % til 15,69 %

Specialarbejdere og belysningsarbejdere pa Frederiksherg

Grundlgn Lontrin 21 + kr. 2.700*
Garantilgn efter 3 ar Lentrin 23
Pensionsprocent, 21 ar 15,48 %

+ 10 mdrs. beskeftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et avergangstillaeg pa kr. 3.950*,

Strukterer og forsyningsoperatarer

Grundlgn Lentrin 27 + kr. 2.700*

Pensionsprocent, 21 ar 15,48 %

+ 10 mdrs. beskeeftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950*.

Aftale for handvaerkere mv. (tjenestemaend])
Handveerkere og fagleerte Ignarbejdere

| Grundien | Lentrin 26 + kr. 1.750*

KOMMUNALT ANSATTE | FOA 15

Elevionninger

EGU-elever i praktik

‘ Lgn/maned

1.10.2016

112017 |

| kr. 7.976,35

k.8.069.46 |

Social- og Sundhedssektoren

‘ Voksenelever

[ Lontrin 11 + kr. 11247 |

Saocial- og sundhedshjzlperelever

Len/maned 1.10.2016 1.1.2017
under 18 ar kr. 7.976,35 kr. 8.069,46
18 ar og derover kr.10.470,02 kr. 10.592,23
Social- og sundhedsassistentelever

Len/maned 1.10.2016 1.1.2017
under 18 ar, 1. ar kr.8.189,12 kr. 8.284,71
under 18 ar, 2. ar kr. 8.751,62 kr. 8.853,78
18 ar og derover, 1. ar kr.11.102,88 kr.11.232,49
18 ar og derover, 2. ar kr.11.719,53 kr.11.856,34

Hjemmehjzlpere under uddannelse til social- og sundhedshjzlper

som EUV-forlgh, uddannelseslagn

Len/uge 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 5.348,42 kr. 5.410,86
Gruppe 1 kr. 5.369,69 kr. 5.432,37
Gruppe 2 kr. 5.385,64 kr. 5.448,51
Gruppe 3 kr. 5.410,89 kr. 5.474,05
Gruppe 4 kr. 5.424,18 kr. 5.487,50
Len/dag 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 1.069,95 kr. 1.082,44
Gruppe 1 kr. 1.073,94 kr. 1.086,47
Gruppe 2 kr. 1.076,60 kr. 1.089,16
Gruppe 3 kr.1.081,91 kr. 1.094,54
Gruppe 4 kr.1.084,57 kr.1.097,23
Kost- og servicesektoren
Serviceassistentelever
Len/maned 1.10.2016 1.1.2017
under 18 ar, 1. ar kr. 7.976,35 kr. 8.069,46
under 18 ar, 2. ar kr. 8.056,21 kr.8.150,25
18 &r og derover, 1. ar kr. 10.306,21 kr. 10.426,52
18 ar og derover, 2. ar kr. 10.969,97 kr.11.098,02
Voksenelever (elever der er Lentrin 14 + kr. 417*
fyldt 25 &r) samt meritelever
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Pz=dagogisk Sektor Teknik- og Servicesektoren
Paedagogisk assistentelever Ejendomsserviceteknikerelever
Lan/méaned 1.10.2016 1.1.2017 Elever, fyldt 25 &r ved uddannelsens start
under 18 ar, 1. &r kr. 8.189,23 kr. 8.284,82 ‘ ‘ Lentrin 14 + kr. 1.800*
under 18 ar, 2. ar kr. 8.189,23 kr. 8.284,82
18 &r og derover, 1. &r kr.10.514,21 kr. 10.636,94 Elever, fyldt 21 &r ved uddannelsens start
18 &r og deraver, 2. &r kr.11.167,25 kr.11.297,61 Len/maéned 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 17.346,75 kr. 17.549,17
Voksenelever Gruppe 1 kr. 17.600,75 kr. 17.806,08
Peedagogmedhjelpere Lgntrin 13 + kr. 1.552* 1] Gruppe 2 kr.17.776,75 kr.17.984,17
EJZTF?;?ES— og pedagogmed- Lontrin 15 + kr. 1.160* E:uppe 3 kr. 18.030,67 kr. 18.241,08
uppe 4 kr. 18.206,50 kr.18.418,92
Dagplejere Lentrin 18
Elever i Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner: @vrige elever, sidste uddannelsesar
1 Reduceret grundlgnstilleeg kr. 1.052*
Lgn/maned 1.10.2016 1.1.2017
Peedagogisk assistentuddannelse som EUV-farlgb Gruppe 0 kr. 14.684,72 kr. 14.856,14
Uddannelseslan, dagplejere Gruppe 1 kr. 14.898,00 kr.15.071,93
Alle lsngrupper 110.2016 1.1.2017 Gruppe 2 kr. 1504556 | kr.15.22121
Len pr. uge kr. 5.178,29 kr. 5.238,74 Gruppe 3 kr. 15.258,84 kr. 15.436,93
Len pr. dag kr. 1.035,39 kr. 1.047.48 Gruppe 4 kr. 15.406,33 kr. 15.586,21

Pzdagogmedhjzlpere samt omsorgs- og peedagogmedhjzlpere @vrige elever, nzestsidste uddannelsesar

Len/uge 1.10.2016 1.1.2017 Lon/maned 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe 0 kr. 5.046,71 kr. 5.105,62 Gruppe 0 kr. 12.808,44 kr. 12.955,94
Gruppe 1 kr.5.131,77 kr.5.191,68 Gruppe 1 kr. 12.992,44 kr.13.144,13
Gruppe 2 kr. 5.200,89 kr. 5.261,60 Gruppe 2 kr.13.121,13 kr. 13.274,31
Gruppe 3 kr. 5.308,55 kr. 5.370,52 Gruppe 3 kr.13.307,13 kr. 13.462,44
Gruppe 4 kr. 5.380,32 kr. 5.443,13 Gruppe 4 kr. 13.435,75 kr.13.592,63
Pvrig uddannelsestid

Len/dag 1.10.2016 1.1.2017

Gruppe 0 kr. 1.008,81 kr. 1.020,59 Len/maned 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe 1 kr.1.026,09 kr. 1.038,07 Gruppe 0 kr.10.928,16 kr.11.055,73
Gruppe 2 kr. 1.040,71 kr. 1.052,86 Gruppe 1 kr. 11.086,88 kr.11.216,32
Gruppe 3 kr. 1.061,98 kr. 1.074,37 Gruppe 2 kr.11.196,69 kr.11.327,41
Gruppe 4 kr. 1.076,60 kr. 1.089,16 Gruppe 3 kr.11.355,41 kr.11.487,95

Gruppe 4 kr.11.465,17 kr.11.589,04

Pzdagogstuderende, lennet praktik

Redderelever

Len/méaned 1.10.2016 1.1.2017 N
Elever, som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start
1. praktikperiode kr. 10.530,70 kr. 10.653,63
2. praktikperiode kr.10.872,29 | kr.10.999,20 lentrin 18 + kr. 2.400*

Elever som er fyldt 21 &r ved elevforholdets start

Lgn/maned 1.10.2016 1.1.2017

Gruppe O kr. 17.346,75 kr. 17.549,17
Gruppe 1 kr.17.600,75 kr.17.806,08
Gruppe 2 kr.17.776,75 kr.17.984,17
Gruppe 3 kr.18.030,67 kr.18.241,08
Gruppe 4 kr. 18.206,50 kr.18.418,92
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Ungdomslonninger

(Unge under 18 ar)

Social- og Sundhedssektoren Kost- og Servicesektoren

Ikke-uddannede 16-arige
Len/time 1.10.2016 1.1.2017 Len/time 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 108,17 kr. 109,57 Gruppe O kr. 81,23 kr. 82,18
Gruppe 1 kr. 110,01 kr.111,43 Gruppe 1 kr. 82,49 kr. 83,45
Gruppe 2 kr.111,28 kr. 112,71 Gruppe 2 kr. 83,36 kr. 84,33
Gruppe 3 kr. 113,12 kr. 114,57 Gruppe 3 kr. 84,62 kr. 85,61
Gruppe 4 kr. 114,39 kr. 115,86 Gruppe 4 kr. 85,49 kr. 86,49

Sacial- og sundhedshjzlpere 17-arige
Len/time 1.10.2016 1.1.2017 Len/time 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 122,28 kr. 123,85 Gruppe O kr. 90,47 kr. 91,53
Gruppe 1 kr. 124,48 kr. 126,08 Gruppe 1 kr. 91,88 kr. 92,95
Gruppe 2 kr. 126,00 kr. 127,61 Gruppe 2 kr. 92,85 kr. 93,93
Gruppe 3 kr. 128,20 kr. 129,84 Gruppe 3 kr. 94,25 kr. 95,35
Gruppe 4 kr. 129,72 kr. 131,38 Gruppe 4 kr. 95,22 kr. 96,33

Teknik- og Servicesektoren

15-arige
Len/time 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe 0 kr. 50,21 kr. 50,80
Gruppe 1 kr. 50,98 kr. 51,58
Gruppe 2 kr. 51,52 kr. 52,12
Gruppe 3 kr. 52,29 kr. 52,90
Gruppe 4 kr. 52,83 kr. 53,44

16-arige
Len/time 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 54,76 kr. 55,40
Gruppe 1 kr. 55,60 kr. 56,25
Gruppe 2 kr. 56,18 kr. 56,84
Gruppe 3 kr. 57,02 kr. 57,69
Gruppe 4 kr. 57,61 kr. 58,28

17-arige
Lon/time 1.10.2016 1.1.2017
Gruppe O kr. 67,67 kr. 68,46
Gruppe 1 kr. 68,71 kr. 69,51
Gruppe 2 kr. 69,43 kr. 70,24
Gruppe 3 kr. 70,47 kr. 71,29
Gruppe 4 kr. 71,19 kr. 72,02
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Arbejdstidsbestemte tilleeg

Arbejdstidshestemte seerydelser er de tilleeg, der typisk

er aftalt for gener og ulemper i forbindelse med arbejdet.

De aftalte seerydelser er forskellige fra faggruppe til fag-
gruppe. Hvad der gaelder for dig, fremgar af overens-
komsten. Det kan enten sta direkte i overenskomsten,
eller overenskomsten kan henvise til en seerlig arbejds-
tidsaftale, som indeholder de gzldende regler og satser.
Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler end
de, der fremgéar af overenskomsten eller arbejdstidsaf-
talen. Hvis du er i tvivl: Sparg din tillidsrepraesentant.

De satser, der offentliggares i dette lsnmagasin, er ikke
udtemmende for, hvad der findes af regler og satser.
Der er medtaget satser, der gelder for de starste grup-
per og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

Seerlige dage:

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i Ksbenhavns kommune

Arbejde 1. maj Betaling som pa s@gnehelligdag

Arbejde grundlovsdag fra
dagtjenestens begyndelse

Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade* samt Frederiksberg kommune

Arbejde 1. maj Betaling som péa segnehelligdag

Arbejde grundlovsdag samt nyt-
arsaftensdag fra kl. 12 - kI. 24

Betaling som pé segnehelligdag

For ansatte i gvrige kommuner

Arbejde 1. maj, grundlovsdag og
nytarsaftensdag fra kl. 12 il kl. 24

Betaling som pé segnehelligdag

Regler og satser for sacial- og sundhedshjealpere, social- og sund-
hedsassistenter, sygehjeelpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjems-
assistenter, plejere og ikke-uddannet social- og sundhedspersonale.
Satserne geelder desuden for tilsynsferende assistenter (undtaget
Kebenhavns Kommune), ledende veerkstedspersonale, husassistenter,
rengeringsassistenter, ikke-fagleerte lgnarbejdere og erhvervsuddan-
nede serviceassistenter i det omfang, det fremgar af overenskomsten.

1.10.2016

11.2017

Delt tjeneste

44,91 kr. pr. gang

45,44 kr. pr. gang

*Deekker i dag over falgende nuvaerende kommuner:Gentofte, Tarn-
by, Drager, Hvidovre, Lynghy-Taabeek, Gladsaxe, Hgje-Taastrup, Al-
bertslund, Glostrup, Furesa, Ballerup, Herlev, Redovre, Brandby, Is-
hej, Vallenshaek, Rudersdal og Egedal (den del, der geografisk
deekker gamle Ledgje-Smarum Kommune)

P=dagogisk Sektor
For peedagogmedhjzeelpere og peedagogiske assistenter i KL-omradet
og i de selvejende institutioner i Ksbehavns Kommune gelder:

1.10.2016 1.1.2017

Omlagt tjeneste med under 4
degns varsel

41,00 kr. pr. time

41,48 kr. pr. time

Omlagt radighedstjeneste
med under 4 degns varsel

20,51 kr. pr. time

20,75 kr. pr. time

Weekend-tilleeg for tjeneste
(lerdag kl. 06 til mandag kl.
06, samt helligdage)

54,24 kr. pr. time | 54,88 kr. pr. time

Inddragelse af fridegnsperio-
der med mindre end 14
degns varsel

601,41 kr. pr. gang

608,43 kr. pr. gang

Grundlovsdag, juleaftensdag

0g nytarsaftensdag fra Kl 06 54,24 kr. pr. time | 54,88 kr. pr. time

Delt tieneste 44,81 kr. pr. gang | 45,33 kr. pr. gang

Manglende varsel af mer- og
overarbejde ud over 1 time

37,10 kr. pr. gang

37,53 kr. pr. gang

Omlagt tjeneste med under 4

40,90 kr. pr. time | 41,37 kr. pr. time
degns varsel

l]Tillwg for effektiv tjeneste alle

dage mellem kl. 17 og kI. 23

+ 30 % af timelgnnen

Uilleg for effektiv tjeneste alle
dage mellem kI. 23 og kI. 06

+ 33 % af timelgnnen

+ 50 % af timelgnnen

Overarbejde

Fast manedligt tilleeg for arbejde i &bningstid efter kl. 17

Tilleg l@rdage mellem kl. 8
og kl. 24

+ 28 % af timelgnnen

Tilleg sen- og helligdage
mellem kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

Y Tillzzggene er pensionsgivende

Timer efter kl. 17 pr. &r 1.10.2016 11.2017
100-199 timer kr. 566,58 kr. 573,19
200-299 timer kr.1.133,15 kr.1.148,38
300-399 timer kr.1.777,49 kr.1.798,24
400 timer og derover kr. 2.444,05 kr. 2.472,58

Pensionsprocent

4%

Tillzeggene for arbejde i abningstid efter kl. 17 tilgodeser farst og frem-
mest ansatte, der arbejder i institutioner, der har en vaesentlig del af &b-
ningstiden efter kI. 17, idet tillegget alene gives for planlagt arbejde i b-
ningstid efter kl. 17. Medevirksomhed er ikke arbejde i aftalens forstand.




For paedagogisk personale ansat ved kommunale
dagninstitutioner geelder:
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Seerlige dage:

1.10.2016 112017

Delt tjeneste

44,91 kr. pr. gang | 45,44 kr. pr. gang

Arbejde pé juleaftensdag Betaling som pé segnehelligdag
fra dagtjenestens begyn-
delse

Omlagt tjeneste med under 4
degns varsel

41,00 kr. pr. time | 41,48 kr. pr. time

For ansatte i Ksbenhavns Kommune

Omlagt radighedstjeneste
med mindre end 4 degns
varsel

20,51 kr. pr. time | 20,75 kr. pr. time

Inddragelse af fridegns-
periode

601,41 kr. 608,43 kr.
pr.gang pr.gang

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag
Arbejde grundlovsdag Betaling som péa segnehelligdag
fra dagtjenestens begyn-

delse

Manglende varsel af over- el-
ler merarbejde ud over 1
time

3710 kr. pr. gang | 37,53 kr. pr. gang

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade* samt Frederiksberg
Kommune

Overarbejde

+ 50 % af timelgnnen

Arbejdstidsbestemte tillaeg

Arbejde grundlovsdag samt Betaling som pa segnehelligdag
nytérsaftensdag fra kl. 12 til
kl. 24

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag

Socialpzedagoger

*mellem kl. 17 og k. 23

+ 25 % af timelgnnen

For ansatte i gvrige kommuner

*mellem kl. 23 og k. 06

+ 25,5 % af timelgnnen

Igrdage mellem kI. 08 og
kl. 24

+ 20 % af timelgnnen

Arbejde 1. maj, grundlovsdag | Betaling som pa segnehelligdag
og nytarsaftensdag fra kl. 12
til kl. 24

sen- og helligdage
mellem kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

Omsorgs- og paedagogmedhjelpere

*mellem kl. 17 og kl. 23

+ 27,5 % af timelgnnen

*mellem kl. 23 og kl. 06

+ 28 % af timelgnnen

Kebenhavns Kommunes kaommunale institutioner,

dagomradet
Pzdagogisk personale hortset fra klubansatte
og gadeplansmedarhbejdere

lerdage mellem kl. 08 og kl.
24

+ 23 % af timelgnnen

sen- og helligdage mellem
kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

Pzdagogiske assistenter

*mellem kl. 17 og k. 23

+ 26 % af timelgnnen

1.10.2016 1.1.2017
| stedet for saerydelser ydes | Kr. 177,22 Kr. 179,29
et fast manedligt ulempe-
tilleeg
Overarbejde + 50 % af timelgnnen

Klubansatte og gadeplansmedarbejdere

*mellem kl. 23 og kl. 06

+ 26,5 % af timelgnnen

1.10.2016 11.2017

lgrdage mellem kl. 08 og
kl. 24

+ 21 % af timelgnnen

Farskudt tid mandag til 24,72 kr. pr. time | 25,01 kr. pr. time
fredag kl. 17 til kI. 06

sgn- og helligdage mellem
kl. 00 og kl. 24

+ 50 % af timelgnnen

*Heraf gives de 8,11 %-point som afspadsering

Weekendtilleeg (fra lerdag kI. | 54,37 kr. pr. time | 55,01 kr. pr. time
06 til mandag kl. 06, samt pa
helligdage)

| stedet for tilleeg for delt Kr. 177,22 Kr. 179,29
tjeneste og omlagt tjeneste
ydes et fast manedligt ulem-
petilleeg

Overarbejde + 50 % af timelannen

19
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Koloni
Satser for deltagelse i koloniophold

Teknik og Service
Tekniske servicemedarbejdere/ledere,

Satser for daginstitutionsomradet

1.10.2016

11.2017

Hverdage

352,89 kr. pr. dag

35711 kr. pr. dag

Sen- og helligdage

706,01 kr. pr. dag

714,25 kr. pr. dag

Satser for skoleomradet (koloni, lejrskole mv.)

1.10.2016

112017

Hverdage

169,24 kr. pr. dag

171,21 kr. pr. dag

Sen- og helligdage

384,94 kr. pr. dag

389,44 kr. pr. dag

Satser for degninstitutionsomradet

1.10.2016

112017

Hverdage

280,70 kr. pr. dag

283,98 kr. pr. dag

Sen- og helligdage

560,71 kr. pr. dag

567,25 kr. pr. dag

buschauffgrer og maritimt personale
Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet (Holddriftsaftalen)

1.10.2016

1.1.2017

Forskudt tid mandag til
fredag kl. 17 til kl. 06 samt
mandag fra kl. 04 til kl. 06

26,80 kr. pr. time

2711 kr. pr. time

Lerdag fra kl. 11 til kl. 17

31,82 kr. pr. time

32,19 kr. pr. time

Weekendtilleeg: Lerdag fra
kl. 17 til mandag kl. 04 samt
helligdage

58,61 kr. pr. time

59,30 kr. pr. time

Grundlovsdag efter kl. 12

58,61 kr. pr. time

59,30 kr. pr. time

Radighedsvagt uden for
normal arbejdstid, hverdage

32,23 kr. pr. time

32,61 kr. pr. time

Réadighedsvagt pa segne-

38,53 kr. pr. time

38,98 kr. pr. time

Pension

Pension, overenskomstansatte til og med lontrin 49

Under de sektorvis opdelte stillingsoversigter kan du
finde oplysninger om faggruppens pensionsprocent.
Her er eventuelle betingelser for indbetaling til pensi-
onsordningen ogsé angivet.

Nar der eksempelvis star "Pensionsprocent, 21 ar +8
mdrs. beskeeftigelse”, betyder det, at kravet for opta-
gelse i pensionsordningen er, at du er fyldt 21 &r og har
haft ssmmenlagt 8 méneders beskaeftigelse i region/
amt eller kommune. Veer opmeerksom p4, at tidligere
ansettelsesforhold (0gsa med andet jobindhold] i bade
region/amt og kammune teeller med i opgerelsen.

Hvis du eksempelvis er omfattet af en pensionsordning
pa 12,6 %, er fuldtidsansat i Eshjerg Kommune (lgn-
gruppe 1) og pr. 1.10.2016 er aflgnnet pa lentrin 17, s&
finder du den manedlige pensionsindbetaling ved at
gange manedslgnnen pa lgntrin 17 i Iengruppe 1 med

12,6 % - d.v.s. 21.510,25 kr. gange 12,6 % = 2.710,34 kr.

Hvis du er deltidsansat findes den rigtige pensionsind-
betaling ved at dividere pensionsindbetalingen for fuld-
tidsarbejde med 37 og gange den med dit ugentlige ti-
metal.

helligdage og i weekender

Pension, overenskomstansatte pa lentrin 50 og derover

For ansatte der er aflannet pa Ientrin 50 og deraver, be-
regnes pensionen af en serlig pensionsgivende lan, der
er hgjere end Ignnen. | nedenstaende tabel finder du de
pensionsgivende Ignninger pa disse lantrin.

Metoden til beregning er som anfert overfor, blot an-
vendes den pensionsgivende lgn.

Pensionsgivende lgnninger lentrin 50-52

Lantrin 1.10.2016 1.1.2017
50 43.572,17 44.080,75
51 48.285,25 48.848,83
52 54.991,83 55.633,75

Pension, tjenestemandsansatte

Oplysninger om tjenestemandspension far du ved at
henvende dig i din lokale fagforening.
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Hyppigt anvendte tillaeg

1.10.2016 1.1.2017 1.10.2016 1.1.2017
Arligt Arligt
grundbelgb | pr. ar pr.maned | pr.ar pr. maned grundbelgb | pr. ar pr.maned | pr. ar pr. maned
31.3.2000 31.3.2000
kr. 280 kr. 372 kr. 31,01 kr. 377 kr. 31,38 kr. 2.900 kr. 3.854 kr.321,21 | kr.3.899 kr. 324,96
kr. 417 kr. 554 kr. 46,19 kr. 561 kr. 46,73 kr. 2.950 kr. 3.921 kr.326,74 | kr. 3.967 kr. 330,56
kr. 500 kr. 665 kr. 55,38 kr. 672 kr. 56,03 kr.2.975 kr. 3.954 kr.329,51 | kr.4.000 kr. 333,36
kr. 640 kr. 851 kr. 70,89 kr. 861 kr. 71,71 kr. 3.000 kr. 3.987 kr.332,28 | kr.4.034 kr. 336,16
kr. 660 kr. 877 kr. 73,10 kr. 887 kr. 73,96 kr. 3.100 kr.4.120 kr.343,36 | kr.4.168 kr. 347,37
kr. 700 kr. 930 kr. 77,53 kr. 941 kr. 78,44 kr. 3.275 kr. 4.353 kr.362,74 | kr. 4.404 kr. 366,98
kr. 750 kr. 997 kr. 83,07 kr.1.008 kr. 84,04 kr. 3.500 kr. 4.652 kr.38766 | kr. 4.706 kr. 392,19
kr. 800 kr. 1.063 kr. 88,61 kr.1.076 kr. 89,64 kr. 3.550 kr.4.718 kr.393,20 | kr.4.773 kr. 397,79
kr. 850 kr.1.130 kr. 94,15 kr.1.143 kr. 95,25 kr. 3.950 kr. 5.250 kr.43751 | kr. 5311 kr. 442,61
kr. 892 kr. 1.186 kr. 98,80 kr.1.199 kr. 99,95 kr. 4.200 kr. 5.582 kr. 465,20 | kr. 5.648 kr. 470,63
kr. 900 kr. 1.196 kr. 99,68 kr.1.210 kr. 100,85 kr. 4.465 kr. 5.935 kr. 494,55 | kr. 6.004 kr. 500,32
kr. 975 kr. 1.296 kr.10799 | kr.1.311 kr. 109,25 kr. 4.800 kr. 6.380 kr.531,65 | kr.6.454 kr. 537,86
kr.1.000 kr.1.329 kr.110,76 | kr. 1.345 kr.112,05 kr. 4.900 kr.6.513 kr. 542,73 | kr.6.589 kr. 549,06
kr. 1.025 kr. 1.362 kr.113,53 | kr.1.378 kr. 114,86 kr. 5.000 kr. 6.646 kr.553,80 | kr.6.723 kr. 560,27
kr.1.124 kr. 1.494 kr. 124,50 kr.1.511 kr. 125,95 kr. 5.300 kr. 7.044 kr. 587,03 kr. 7.127 kr. 593,89
kr.1.150 kr. 1.529 kr.127,38 | kr. 1.546 kr. 128,86 kr. 5.500 kr.7.310 kr.609,19 | kr. 7.396 kr. 616,30
kr.1.160 kr. 1.542 kr. 128,48 | kr. 1.560 kr. 129,98 kr. 5.600 kr. 7.443 kr.620,26 | kr. 7.530 kr. 627,50
kr.1.200 kr.1.595 kr.132,91 | kr.1.614 kr. 134,46 kr. 6.000 kr. 7.975 kr. 664,57 | kr. 8.068 kr. 672,32
kr.1.210 kr.1.608 kr.134,02 | kr. 1.627 kr. 135,59 kr. 6.400 kr. 8.506 kr. 708,87 | kr. 8.606 kr. 717,14
kr. 1.240 kr. 1.648 kr.13734 | kr. 1.667 kr. 138,95 kr. 6.650 kr. 8.839 kr. 736,56 | kr. 8.942 kr. 745,16
kr.1.250 kr.1.661 kr.138,45 | kr. 1.681 kr. 140,07 kr. 6.900 kr.9.171 kr. 764,25 | kr.9.278 kr. 773,17
kr.1.300 kr.1.728 kr.143,99 | kr.1.748 kr. 145,67 kr. 7.000 kr. 9.304 kr. 775,33 | kr.9.413 kr. 784,38
kr.1.340 kr.1.781 kr.148,42 | kr. 1.802 kr.150,15 kr. 7.800 kr.10.367 | kr. 863,94 |kr.10.488 |kr.874,02
kr.1.392 kr. 1.850 kr. 154,18 | kr.1.872 kr. 155,98 kr. 8.400 kr.11.165 | kr. 930,33 |kr.11.295 | kr.941,25
kr. 1.425 kr. 1.894 kr. 157,83 kr.1.916 kr. 159,68 kr. 8.700 kr.11.563 | kr. 963,62 kr. 11.698 kr. 974,87
kr. 1.470 kr. 1.954 kr. 162,82 kr. 1.977 kr. 164,72 kr. 10.000 kr.13.291 |kr. 1.10761 |kr. 13.446 kr. 1.120,54
kr.1.500 kr. 1.994 kr. 166,14 | kr.2.017 kr. 168,08 kr.12.000 kr.15.950 | kr.1.329,13 | kr. 16.136 | kr. 1.344,65
kr.1.520 kr. 2.020 kr. 168,36 | kr. 2.044 kr. 170,32 kr.12.500 kr.16.614 | kr. 1.384,51 | kr. 16.808 | kr. 1.400,67
kr.1.552 kr. 2.063 kr.171,80 | kr.2.087 kr.173,91 kr.12.900 kr.17.146 | kr. 1.428,82 | kr. 17.346 | kr. 1.445,49
kr. 1.600 kr.2.127 kr.17722 | kr.2.151 kr. 179,29 kr.13.000 kr.17.279 | kr.1.439,89 | kr. 17.480 | kr. 1.456,70
kr.1.750 kr. 2.326 kr.193,83 | kr.2.353 kr. 196,09 kr.14.000 kr.18.608 | kr.1.550,65 | kr.18.825 | kr. 1.568,75
kr.1.800 kr. 2.392 kr.199,37 | kr.2.420 kr. 201,70 kr.14.800 kr.19.671 | kr.1.639,26 | kr. 19.901 | kr. 1.658,40
kr. 2.000 kr. 2.658 kr.221,52 | kr. 2.689 kr. 224,11 kr. 15.000 kr.19.937 | kr. 1.661,41 | kr.20.170 | kr. 1.680,81
kr. 2.250 kr. 2.991 kr.249,21 | kr. 3.025 kr. 252,12 kr. 15.900 kr.21.133 | kr.1.761,10 | kr. 21.380 | kr. 1.781,66
kr. 2.400 kr. 3.190 kr. 265,83 | kr.3.227 kr. 268,93 kr.17.000 kr.22.595 | kr.1.882,94 | kr.22.859 | kr. 1.904,92
kr. 2.550 kr. 3.389 kr.282,44 | kr.3.429 kr. 285,74 kr.18.000 kr.23.924 | kr.1.993,70 | kr. 24.204 | kr. 2.016,97
kr. 2.700 kr. 3.589 kr.299,05 | kr.3.631 kr. 302,55 Regulerings- | 1,329131 1,344646
Regulerings- | 1,329131 1,344646 procent
procent
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Lenninger i KL-omradet ¢

Arslon 1. oktober 2016 Arslgn 1. januar 2017

It_:;rr:_ Gruppe O | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe 3 | Grupped It':;:_ Gruppe O | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped
9 225488 | 228.853 |231.182 |234.546 |236.876 9 228121 | 231.526 |233.881 |237285 |239.642
10 227081 |230.530 |232.917 |236.365 |238.753 10 229.731 | 233.220 |235.635 |239.123 |241.540
11 230.028 |233.563 |236.011 |239.546 |241.994 11 232.714 | 236.289 |238.766 |?242.342 |244.819
12 233970 |237593 |240.101 |243.726 |246.234 12 236.701 | 240.367 |242.904 |?246.571 |249.108
13 238.022 | 241.737 |244.309 |248.024 |250.596 13 240.801 | 244.559 | 247161 |250.918 |253.521
14 242.186 | 245.994 | 248.630 |252.433 |255.076 14 245.013 | 248.865 |251.532 |255.386 |258.053
15 246.299 | 250.203 |252.907 |256.810 |259.513 15 249.174 | 253.123 |255.860 |259.807 |262.542
16 250.508 |254.510 |257.281 |261.283 |264.057 16 253432 | 257481 |260.284 |264.333 |267.139
17 254,005 |258.128 |260.983 |265107 |267.961 17 256.970 |261.141 |264.029 |268.202 |271.089
18 258669 | 262897 |265.824 |270.053 |272.980 18 261.688 | 265965 |268.926 |273.205 |276.166
19 262160 |266.496 |269.498 |273.834 |276.836 19 265.221 | 269.607 |272.645 |277031 |280.0869
20 265.785 | 270.231 |273.309 |277.756 |280.833 20 268.888 |273.386 |276.500 |280.999 |284.112
el 270194 | 274.754 | 277911 | 282471 |285.628 el 273348 | 277961 | 281155 |285.768 |288.962
22 274282 | 278842 | 281999 |286.559 |[289.716 22 277484 | 282.097 | 285281 |289.904 |293.098
23 278.656 |283.093 |286.162 |290.587 |283.667 23 281.908 |286.397 |289.502 |[283.989 |297.095
24 283.170 | 2874739 |290.463 |294.772 |297.755 24 286.475 |290.834 |293.853 |298.212 |301.230
25 287778 |291.953 |294.842 |299.018 |301.908 25 291137 |295.361 |298.284 |302.509 |305.432
26 292493 |296.526 |299.315 |303.345 |[306.137 26 295907 |299.987 |302.809 |306.886 |309.710
27 297315 |301.192 |303.874 |307751 |310.435 27 300.785 |304.707 |307421 |311.343 |314.058
28 302.243 |305.955 [308.524 |312.237 |314.805 28 305.771 |309.527 |[312126 |315.881 |318479
29 307283 |310.820 |[313.267 |316.802 |319.250 29 310.870 |314.448 |316.924 |320.500 |322.877
30 312432 315780 |[318.099 |321.446 |323.764 30 316.079 |319.466 |321.813 [325198 |327.543
31 317698 |320.848 |[323.028 |326.178 |328.358 31 321407 |324.584 |326.799 |329.986 |332191
32 323.081 |326.018 |[328.051 |330.989 |333.023 32 326.853 |329.825 |[331.881 |334.854 |336811
33 328,581 |331.294 |[333172 [335.885 |337.761 33 332417 335161 |[337061 |339.806 |341.704
34 334209 |336.684 [338.396 |340.871 |342.584 34 338.110 |340.614 |342.346 |344.849 |346.583
35 339.954 342176 [343.714 345935 |347474 35 343.923 |346.171 347727 349974 |351.531
36 345832 |347787 |349.139 [351.093 |352.446 36 349.869 |351.847 [353.214 [355191 |356.560
37 351.837 |353.508 |[354.665 [356.336 |357.492 37 355.944 357634 [358.805 |360.496 |361.665
38 358211 |359.609 |[360.578 |361.976 |362.947 38 362.393 |363.808 |364.788 |366.202 |367.184
39 364.611 |365.688 [366.433 |367.510 |368.257 39 368.867 |369.956 |[370.711 |371.800 |372.555
40 371156 |371.892 |[372.403 |373.140 |373.651 40 375488 |376.233 [376.749 |377496 |378.012
4q1 377843 |378.220 |378.484 |378.860 |379.123 q1 382.253 |382.635 |[382.901 |383.282 |383.548
42 384.674 |384.674 |384.674 |384.674 |384.674 42 389.165 |389.165 [389.165 |389.165 |389.165
43 393.223 |393.223 [393.223 |393.223 |393.223 43 397814 397814 | 397814 |397.814 |397.814
44 402.009 |402.009 |402.009 |402.009 |402.009 44 406.702 |406.702 |406.702 |406.702 |406.702
45 411.035 |411.035 |411.035 |411.035 |411.035 45 415.833 |415.833 |415.833 |415.833 |415.833
46 420.310 |420.310 |420.310 |420.310 |420.310 46 425216 425216 |425.216 |425.216 |425.216
47 427791 |427791 |427.791 |427.791 |427.791 47 432,785 432785 |432.785 |432.785 |432.785
48 447456 | 447456 | 447456 | 447456 | 447.456 48 452.679 |452.679 |452679 452679 |452.679
49 477485 | 477485 | 477485 | 477485 | 477.485 49 483.059 |483.059 |483.059 483.059 |483.059
50 510.817 |510.817 |510.817 |510.817 |510.817 S0 516.780 |516.780 |516.780 |516.780 |516.780
Sl 564.235 |564.235 |564.235 |564.235 |564.235 Sl 570821 |570.821 |570.821 |570.821 |570.821
32 642.029 |642.029 |642.029 |642.029 |642.029 52 649.523 |649.523 |649.523 |649.523 |649.523
Naote: Procentregulering 1,329131 Naote: Procentregulering 1,344646
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Manedslan 1. oktober 2016 Manedslen 1. januar 2017

It'::_ Gruppe 0 Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped It':i‘:_ Gruppe 0 Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped
9 18.790,67 |19.071,08 |19.26517 |19.54550 |19.739,67 9 19.010,08 |19.293,83 |19.4390,08 |19.773,75 |19.970,17
10 18.923,42 |19.210,83 |19.409,75 |19.69708 |19.896,08 10 19.144,25 |19435,00 |19.636,25 |[19.926,92 |20.128,33
11 19.169,08 |19.463,58 |19.66758 |19.962,17 |20.166,17 11 19.392,83 |19.690,75 |19.88717 |20.19517 |20.401,58
12 19.497,50 |19.799,42 |20.00842 |20.310,50 |20.519,50 12 19.725,08 |20.030,58 |20.242,00 |20.547,58 |20.759,00
13 19.835,17 |20.144,75 |20.359,08 |20.668,67 |20.883,00 13 20.066,75 |20.379,92 |20.586,75 |20.909,92 |21.126,75
14 20.182,17 |20.499,50 |20.719,17 |21.036,58 |21.256,33 14 2041775 |20.738,75 |20.961,00 |21.282,17 |21.504,42
15 20.524,92 |20.850,25 |21.075,58 |21.400,83 |21.626,08 15 20.764,50 |21.093,58 |21.321,67 |21.650,58 |21.878,50
16 20.875,67 |21.209,17 |21.440,08 |21.773,58 |22.004,75 16 21.119,33 |21.456,75 |21.690,33 |22.02775 |22.261,58
17 2116708 |21.510,67 |21.748,58 |22.092,25 |22.330,08 17 21.414,17 |21.761,75 |22.00242 |22.350,17 |22.5380,75
18 21.555,75 |21.908,08 |22.152,00 |22.504,42 |22.748,33 18 21.807,33 |22.163,75 |22410,50 |22.767,08 |23.013,83
19 21.846,67 |22.208,00 |22.458,17 |22.819,50 |23.069,67 19 22.101,75 | 2246725 |22.720,42 |23.08592 |23.339,08
20 22.148,75 |22.519,25 |22.77575 |23.146,33 |23.402,75 20 2240733 |22.782,17 |23.041,67 |23.416,58 |23.676,00
21 22.516,17 |22.896,17 |23.159,25 |23.539,25 |23.802,33 21 22.779,00 | 2316342 |23.429,58 |23.814,00 |24.080,17
22 22.856,83 |23.236,83 |23.499,92 |23.879,92 |24.143,00 22 2312367 |23.508,08 |23.774,25 |24.158,67 |24.424,83
23 23.221,33 |23.591,08 |23.846,83 |24.216,42 |24.472,25 23 23.492,42 |23.866,42 |24.12517 |24.499,08 |24.757,92
24 23.597,50 |23.956,58 |24.205,25 |24.564,33 |24.812,92 24 23.872,92 | 24.236,17 |24.48775 |24.851,00 |25.102,50
25 23.981,50 |24.329,42 |24.570,17 |24.918,17 |25.159,00 25 24.261,42 | 24.613,42 |24.85700 |25.209,08 | 2545267
26 24.374,42 | 24.710,50 |24.942,92 |25.278,75 |25.511,42 26 24.658,92 |24.998,92 |25.234,08 |25573,83 |25.809,17
27 24.776,25 |25.099,33 | 2532283 |25.64592 |25.869,58 27 25.08542 |25.392,25 |25.61842 |2594525 |26.171,50
28 25186,92 |25496,25 |25.710,33 |26.019,75 |26.233,75 28 25.480,92 |25.793,92 |26.010,50 |26.323,42 |26.539,92
29 25.606,92 | 2590167 |26.105,58 |26.400,17 |26.604,17 29 25.905,83 |26.204,00 |26.410,33 |26.708,33 |26.914,75
30 26.036,00 |26.315,00 |26.508,25 |26.78717 |26.980,33 30 26.339,92 |26.622,17 |26.81775 |27099,83 |27.295,25
31 26.474,83 |26.73733 |26.919,00 |27181,50 |27.363,17 31 26.783,92 |27.049,50 |27.233,25 |27498,83 |27.682,58
3e 26.92342 |27168,17 |2733758 |27.58242 |27.751,92 32 2723775 | 2748542 |27656,75 |27.904,50 |28.075,92
33 2738175 | 2760783 |27.764,33 |27990,42 |28.146,75 33 2770142 |27.930,08 |28.08842 |28.31717 |28.475,33
34 27.850,75 |28.05700 |28.199,67 |28.40592 |28.548,67 34 28.175,83 |28.384,50 |28.528,83 |28.73742 |28.881,92
35 28.329,50 |28.514,67 |28.642,83 |28.82792 |28.956,17 35 28.660,25 |28.84758 |28.97725 |29.164,50 |29.294,25
36 28.819,33 |28.982,25 |29.094,92 |29.25775 |29.370,50 36 29.155,75 |29.320,58 |29.434,50 |29.599,25 |29.713,33
37 29.319,75 |29.459,00 |29.55542 |29.694,67 |29.791,00 37 29.662,00 |29.802,83 |29.900,42 |30.041,33 |30.138,75
38 29.850,92 |29.96742 |30.048,17 |30.164,67 |30.245,58 38 3019942 |30.31733 |30.399,00 |30.516,83 |30.598,67
39 30.384,25 |30.474,00 |30.536,08 |30.62583 |30.688,08 39 30.738,92 |30.829,67 |30.892,58 |30.983,33 |31.046,25
40 30.929,67 |30.991,00 |31.033,58 |31.09500 |31.13758 40 31.290,67 |31.352,75 |31.395,75 |31.458,00 |31.501,00
q1 31.486,92 |31.518,33 |31.540,33 |31.571,67 |31.593,58 41 31.854,42 |31.886,25 |31.90842 |31.940,17 |31.962,33
4e 32.056,17 |32.056,17 |32.056,17 |32.056,17 |32.056,17 4e 3243042 |32430,42 |3243042 |32.430,42 |32.43042
43 32.768,58 |32.768,58 |32.768,58 |32.768,58 |32.768,58 43 3315117 |33151,17 3315117 |33151,17 |33151,17
44 33.500,75 |33.500,75 |33.500,75 |33.500,75 |33.500,75 44 33.891,83 |33.891,83 |33.891,83 |33.891,83 |33.891,83
45 34.252,92 |34.252,92 |34.252,92 |34.252,92 |34.252,92 45 34.652,75 |34.652,75 |34.652,75 |34.652,75 |34.652,75
46 35.025,83 |35.025,83 |35.02583 |3502583 |35.025,83 46 35.434,67 |35434,67 |35434,67 |35434,67 |35434,67
47 35.649,25 |35.649,25 |35.649,25 |35.649,25 |35.649,25 47 36.065,42 |36.065,42 |36.06542 |36.06542 |36.06542
48 37.288,00 |37.288,00 |37.288,00 |37.288,00 |37.288,00 48 3772325 |3772325 |3772325 |37.723,25 |37.723,25
49 39.790,42 |39.790,42 |39.790,42 |39.790,42 |39.790,42 49 40.254,92 |40.254,92 |40.254,92 |40.254,92 |40.254,92
50 42.568,08 |42.568,08 |42.568,08 |42.568,08 |42.568,08 50 43.065,00 |43.065,00 |43.065,00 |43.065,00 |43.065,00
51 47019,58 |47.019,58 [47.019,58 |47.019,58 |47.019,58 51 47.568,42 | 47.568,42 |47.568,42 |47.568,42 |47.568,42
32 53.502,42 |53.502,42 |53.502,42 |53.502,42 |53.502,42 32 54.126,92 |54.126,92 |54.126,92 |54.126,92 |54.126,92
Note: Procentregulering 1,329131 Note: Procentregulering 1,344646
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Timelen 1. oktober 2016 Timelen 1. januar 2017

It'::_ Gruppe O | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped It_:i‘:_ Gruppe 0 | Gruppel | Gruppe?2 | Gruppe3 | Grupped
9 117,20 118,95 120,16 121,91 123,12 9 118,57 120,34 121,56 123,33 124,55
10 118,03 119,82 121,06 122,85 124,09 10 119,40 121,22 122,47 124,28 125,54
11 119,56 121,39 122,67 124,50 125,78 11 120,95 122,81 124,10 125,96 12724
12 121,61 123,49 124,79 126,68 127,98 12 123,03 124,93 126,25 128,16 129,47
13 123,71 125,64 126,98 128,91 130,25 13 125,16 12711 128,46 130,42 131,77
14 125,88 127,86 129,23 131,21 132,58 14 127,35 129,35 130,73 132,74 134,12
15 128,01 130,04 13145 133,48 134,88 15 129,51 131,56 132,98 135,03 136,46
16 130,20 132,28 133,72 135,80 137,24 16 131,72 133,83 135,28 137,39 138.85
17 132,02 134,16 135,65 137,79 139,27 17 133,56 135,73 137,23 133,40 140,90
18 134,44 136,64 138,16 140,36 141,88 18 136,01 138,24 139,77 142,00 143,54
19 136,26 138,51 140,07 142,33 143,89 19 137,85 140,13 141,71 143,99 145,57
20 138,14 140,45 142,05 144,36 145,96 20 139,75 142,09 143,71 146,05 147,67
21 140,43 142,80 144,44 146,81 148,46 21 142,07 144,47 146,13 148,53 150,18
22 142,56 144,93 146,57 148,94 150,58 22 144,22 146,62 148,28 150,68 152,34
23 144,83 147,14 148,73 151,04 152,63 23 146,52 148,85 150,47 152,80 154,42
24 147,18 149,42 150,97 15321 154,76 24 148,90 151,16 152,73 155,00 156,56
25 149,57 151,74 153,24 15541 156,92 25 151,32 153,51 155,03 157,23 158,75
26 152,02 154,12 155,57 157,66 159,11 26 153,80 155,92 157,39 159,50 160,97
27 154153 156,54 157,94 156185 161,35 27 156,33 158,37 159,78 161.82 163,23
28 157,09 159,02 160,36 162,29 163,62 28 158,92 160,88 162,23 164,18 165,53
29 159,71 161,55 162,82 164,66 165,93 29 161,57 163,43 164,72 166,58 167,87
30 162,39 164,13 165,33 167,07 168,28 30 164,28 166,04 167,26 169,02 170,24
31 165,12 166,76 167,89 169,53 170,66 31 167,05 168,71 169,85 171,51 172,66
32 167,92 169,45 170,50 172,03 173,09 32 169,88 171,43 172,50 174,04 17511
33 170,78 172,19 173,17 174,58 175,55 33 172,77 174,20 175,19 176,61 177,60
34 173,71 174,99 175,88 17717 178,06 34 175,73 177,03 177,93 179,24 180,14
35 176,69 177,85 178,65 179,80 180,60 35 178,75 179,92 180,73 181,90 182,71
36 178,75 180,76 181,47 182,48 183,18 36 181.84 182,87 183,58 184,61 185,32
37 182,87 183,74 184,34 185,21 185,81 37 185,00 185,88 186,49 187,37 187,98
38 186,18 186,91 18741 188,14 188,64 38 188,35 189,09 189,60 190,33 130,84
39 189,51 190,07 190,45 191,01 191,40 39 191,72 192,28 192,68 193,24 193,64
40 192,91 193,29 193,56 193,94 194,21 40 195,16 195,55 195,82 196,20 196,47
41 196,38 196,58 196,72 196,91 197,05 41 198,68 198,87 199,01 199,21 199,35
42 199,93 199,93 199,93 199,93 199,93 42 202,27 202,27 202,27 20e,27 202,27
43 204,38 204,38 204,38 204,38 204,38 43 206,76 206,76 206,76 206,76 206,76
44 208,94 208,94 208,94 208,94 208,94 44 211,38 211,38 211,38 211,38 211,38
45 213,64 213,64 213,64 213,64 213,64 45 216,13 216,13 216,13 216,13 216,13
46 218,46 218,46 218,46 218,46 218,46 46 221,01 221,01 221,01 221,01 221,01
47 222,34 222,34 222,34 222,34 222,34 47 224,94 224,94 224,94 224,94 224,94
48 232,57 232,57 232,57 232,57 232,57 48 235,28 235,28 235,28 235,28 235,28
49 248,17 248,17 248,17 248,17 248,17 49 251,07 251,07 251,07 251,07 251,07
50 265,50 265,50 265,50 265,50 265,50 50 268,60 268,60 268,60 268,60 268,60
51 293,26 293,26 293,26 293,26 293,26 51 296,68 296,68 296,68 296,68 296,68
52 333,69 333,69 333,69 333,69 333,69 52 337,59 337,59 337,59 337,59 337,59
Note: Procentregulering 1,329131 Note: Procentregulering 1,344646
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Fzelles for regionalt og
kommunalt ansatte

Godtgorelse for benyttelse af eget
karetaj til tjenstlig kersel

For befordring, som foretages i henhold til skriftlig be-
myndigelse udfeerdiget af institutionen, ydes en godt-
gerelse pr. kilometer for regelmeaessig benyttelse af eget
karetgj i tjenstlig sjemed. Almindeligvis gives sadan be-
myndigelse kun, nar det drejer sig om karsel pa mindst
5.000 km pr. ar.

Godtgerelse ydes safremt karslen ikke omfattes af en
ordning med fast befordringsgodtgarelse.

Hvis der er tale om anden tjenstlig benyttelse af eget
befordringsmiddel, uden at der foreligger skriftlig be-
myndigelse til regelmeessig kersel, ydes godtgarelse

efter takst B i tabellen nedenfor.

Biler og motorcykler Satser geeldende pr. januar 2016

A. Indtil 20.000 km om aret 3,63 kr. pr. km
B. Udover 20.000 km om &ret 1,99 kr. pr. km
For kersel pa knallert og cykel 0,52 kr. pr. km

Huskeliste ved stillingsskift

Undersgg, hvad grundlgnnen er for den stilling, du over-
vejer at sgge - brug lgntabellen!

Undersgg, om du har krav pa centralt aftalt kvalifikati-
onslan i den stilling, du overvejer at sege!

Underseg, om der lokalt pa forhand er aftalt funktions-
Ien i den stilling, du overvejer at s@ge - sparg i den lo-
kale FOA-afdeling eller pa arbejdspladsen!

Find dokumentation frem for tidligere beskzftigelse,
deltagelse i kurser og efteruddannelse - kort sagt alt
materiale, der kan danne udgangspunkt for tildeling af
kvalifikationslgn!

Gar dig pa forhand klart, hvilken Ien du gnsker i den nye
stilling - og meddel det til arbejdspladsen i forbindelse
med anseettelsessamtalen!

Sig ikke din stilling op, far du har garanti for en tilfreds-
stillende lgn i den nye stilling!

Lengrupper for ansatte
i kommuner og regioner

Kemmuner, der ikke fremgar af oversigten henfares alle til langruppe O

Kommune Lengruppe Kommune Lengruppe

Region Hovedstaden Redovre 4
Albertslund 4 Tarnby 4
Allerad 3 Vallensbaek 4
Ballerup 4 Region Sjelland

Brondby 4 Greve 4
Drager 4 Kalundborg 1
Egedal 4 Kage 2
Fredensharg 3 Lejre 2
Frederiksberg 4 Neestved 1
Frederikssund 3 Roskilde 2
Furesg 4 Slagelse 1
Gentofte 4 Solred 2
Gladsaxe 4 Region Syddanmark
Glostrup 4 Eshjerg 1
Gribskav 3 Faaborg-Midtfyn 1
Halsnzes 3 Kerteminde 1
Helsingar 3 Nyborg 1
Herlev 4 Odense 1
Hillered 3 Senderborg 1
Hvidovre 4 Region Midtjylland
Hoje-Taastrup 4 Skanderborg 1
Hersholm 3 Aarhus 2
Ishgj 4 Region Nordjylland
Kebenhavn 4 Frederikshavn
Lyngby-Taarbeaek 4 Aalborg

Rudersdal 4
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Lenmagasin

Kommunalt & regionalt ansatte
- geeldende pr. 1. oktober 2016
- 1. januar 2017

Lenninger og lensatser er forskellige, afhaengigt af om
du er ansat i en kammune eller i en region, derfor er det
vigtigt, at du slér din lgn op i den rigtige del af dette
lpnmagasin.

Nar du herefter skal finde din lgn, skal du starte med at
sla op i den sektoropdelte oversigt over de enkelte stil-
lingers Ignniveau. Lenniveauet er udtrykt som en
grundlgn bestdende af 1 lgntrin.

FOA

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,

din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den feelles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




